CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Montes Claros, 229 — Centro — CEP:39.300-000

LEI N°. 2.893 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2013.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O povo de Séo Francisco por seus representantes na Camara Municipal
aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes que a Lei me confere, sanciono a
seguinte Lei:

3 Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de S&o Francisco é a que
se estabelece nesta Lei e seus Anexos.

Art.2°. As disposi¢cdes desta Lei revogam expressamente as disposicdes em
contrario que constem nas Leis Municipais anteriores, em especial da Lei n° 2.674 de 30 de
setembro de 2010.

Titulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
DOS ORGAOS DA PREFEITURA

Art.3°. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Francisco é que
se segue, escalonada em 05 (cinco) niveis de direcdo, chefia e assessoramento.

I. Nivel de Dire¢&o Superior;

II. Nivel de Superintendéncia;
[ll. Nivel de Chefia de Departamentos;
IV. Nivel de Chefia de Diviséo;

V. Nivel de Chefia de Secéo.

1. Orgaos de Controle:

1.1. CONTROLADORIA INTERNA:
1.1.1. Subcontroladoria Administrativa;
1.1.2. Subcontroladoria Financeiro e Contabil;
1.1.3. Subcontroladoria Fiscal;

1.2. OUVIDORIA E TRANSPARENCIA:

1.2.1. Publicac¢les;
1.2.2. Atendimento ao Cidadao;

1.3. CORREGEDORIA;
1.3.1. Comisséo de Avaliacdo de Desempenho;

2. Orgdos de Assessoramento:
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2.1. GABINETE DO PREFEITO:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

Recepcéo;

Protocolo e Rede de Comunicacéo Interna;
Assessoria de Comunicacao;

Assessoria de Gabinete;

2.2. PROCURADORIA MUNICIPAL:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

Assessoria e Consultoria Juridica;
Licitagbes e Contratos;
Contencioso Fiscal e Administrativo
Assisténcia ao Municipe;

Controle Processual e Arquivo;

2.3. GABINETE DO VICE-PREFEITO:

2.3.1.
2.3.2.

Expediente;
Assessoria de Gabinete;

3. Orgdos Executivos:

3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

3.1.1.
3.1.1.1.
3.1.1.2.
3.1.1.3.
3.1.1.4.

3.1.2.
3.1.2.1.
3.1.2.2.
3.1.2.3.

3.1.3.
3.1.3.1.
3.1.3.2.
3.1.3.3.

3.1.4.
3.14.1.
3.1.4.2.
3.1.4.3.

3.1.5.

3.1.5.1.

Recursos Humanos e Administragéao:
Recursos Humanos;
Servigos Gerais;
Seguranca do Trabalho - CIPA;
Arquivo Geral;
Suprimentos:
Licitagcbes e Contratos;
Compras e Almoxarifado;
Patrimonio;
Contabilidade, Finangas e Execuc¢@o Orcamentéria:
Contabilidade;
Tesouraria,;
Execucdo Orcamentéria,;
Arrecadacdo:
Divida Ativa;
Cadastro;
Fiscalizacao Tributaria;

Convénios:

Processamento e formalizagéo;
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3.1.5.2. Controle e Acompanhamento;
3.1.5.3. Prestacéo de Contas;

3.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

3.2.1. Administracao:

3.2.1.1. Gestéo de Pessoas — RH;

3.2.1.2. Custos, Financas, Orcamentos e Presta¢cédo de Contas;
3.2.1.3. Compras e Suprimentos;

3.2.1.4. Transporte;

3.2.1.5. Merenda Escolar;

3.2.1.6. Construcdo e Manutencédo de Escolas;

3.2.2. Educacéo e Ensino:

3.2.2.1. Assisténcia ao Educando;
3.2.2.2. Projetos Educacionais;
3.2.2.3. Coordenacao Pedagdgica;
3.2.2.4. Educacao Infantil:

3.2.2.4.1. Supervisao de Ensino;
3.2.2.4.2. Orientacdo Educacional;

3.2.2.5. Ensino Fundamental:
3.2.2.5.1. Supervisao de Ensino;

3.2.2.5.2. Orienta¢do Educacional;

3.2.3. Equipe Multidisciplinar:

3.2.3.1. Psicologia;
3.2.3.2. Nutricao;

3.2.3.3. Fonoaudiologia;
3.2.3.4. Assisténcia Social;
3.2.3.5. Psicopedagogia;
3.2.3.6. Saude Escolar;

3.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
3.3.1. Gestédo de Fundos — FMAS/ FMDCA/ FIA;
3.3.2. Administracao Interna;
3.3.3. Vigilancia Socio Assistencial:
3.3.2.1 Educacédo Permanente;
3.3.4. Trabalho:

3.3.4.1. Emprego e Renda;
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3.34.2. Formacéo e Capacitacéo;
3.3.4.3. Projetos Sociais;

3.3.5. Protecédo Basica:

3.3.5.1. Programas Sociais e Servi¢co de Convivéncia;
3.3.5.2. Apoio a Entidades;

3.3.6. Protecéo Especial:

3.3.6.1. Programas Sociais, Servico de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculo;

3.3.6.2. Medidas Socioeducativas;

3.3.6.3. Entidades de Atendimento:

3.3.6.3.1. Abrigos Institucionais;
3.3.7. Gestéo de Conselhos;
3.3.8. Acdes Comunitérias e Habitacao;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
3.4.1. Conselho Municipal de Saude;
3.4.2. Ouvidoria;

3.4.3. Gestéo e Planejamento:

3.4.3.1. Gestao de Convénios;

3.4.3.2. Expediente, Protocolo e Arquivo;

3.4.3.3. Recursos Humanos e Administracéo;

3.4.3.4. Servicos Gerais e Destinagdo de Residuos;
3.4.3.5. Transporte da Saude;

3.4.3.6. Compras, Suprimentos e Almoxarifado;

3.4.3.7. Manutencdo Geral de InstalagBes e Equipamentos;

3.4.4. Fundo Municipal de Saude:

3.44.1. Gestéo Contébil e Or¢camentaria;
3.4.4.2. Gestao Financeira e Tesouraria;

3.4.5. Regulagéo:

3.45.1. Planejamento e Programacéao;
3.4.5.2. Monitoramento e Auditoria;
3.45.3. NIS — Ndcleo de Informagédo em Saude;

3.4.6. Atencé&o Primaria:

3.4.6.1. Estratégias e Programas da Saude;
3.4.6.2. Assisténcia Farmacéutica;
3.4.6.3. Programas Especiais da Saude:
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3.4.5.2.1 Estratégias de Saude da Familia;
3.4.5.2.2 Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
3.4.5.2.3 Saude Bucal;

3.4.7. Atencao Especializada:

3.4.7.1. Especialidades em Saude;
3.4.7.2. Saude Mental;
3.4.7.3. Farmacia Especializada;

3.4.8. Vigilancia em Saude:

3.4.8.1. Vigilancia em Ambiente;

3.4.8.2. Vigilancia Epidemioldgica;

3.4.8.3. Vigilancia Sanitaria;

3.4.8.4. Promocéo, Prevencgéo e Controle de Agravos em Saude;
3.4.8.5. Saude do Trabalhador;

3.4.9. Atencéo Hospitalar:

3.4.9.1. Urgéncia e Emergéncia;

3.4.9.2. Gestéo dos Servigos de Enfermagem;
3.4.9.3. Gestéo dos Servigos Médicos;
3.4.9.4, Gestado de Pessoas;

3.4.9.5. Logistica;

3.4.9.6. Suprimentos;

3.4.9.7. Gerenciamento de Residuos;

3.4.9.8. Gerenciamento de Farméacia;

3.4.9.9. Financeiro/Faturamento;

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES:
3.5.1. Obras e Servigos:

3.5.1.1. Obras Publicas;
3.5.1.2. Almoxarifado e Ferramentaria;

3.5.2. Fiscalizacéo:

3.5.2.1. Fiscalizacdo de Obras;
3.5.2.2. Plantas, Registros e Habite-se;

3.5.3. Transporte:
3.5.3.1. Garagem e Frota;
3.5.3.1.1. Controle e Fiscalizacao;

3.5.3.2. Oficina e Manutencéo;
3.5.3.3. Manutencéo de Estradas;

3.5.4. Desenvolvimento Urbano:
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3.5.4.1. Limpeza Publica;
3.5.4.2. Parques e Jardins;
3.5.4.3. Fiscalizacdo de Posturas;

3.5.5. Transporte Publico:

3.5.5.1. Transporte Urbano;
3.5.5.2. Transito e Terminal Rodoviario;

3.5.6. Infraestrutura Hidrica;

3.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL, TURISMO,
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

3.6.1. Cultura e patrimdnio

3.6.1.1.1. Apoio Administrativo;
3.6.1.1.2. Fomento Cultural;

3.6.1.2.1. Centro de Producéo do Artesanato;
3.6.1.2.2. Biblioteca;

3.6.1.3. Patrimonio Cultural:

3.6.1.3.1. Educacao Patrimonial;
3.6.1.3.2. Pesquisa e Preservacao;

3.6.2. Turismo;
3.6.3. Esporte, Lazer e Juventude:
3.6.3.1. Esporte;

3.6.3.2. Lazer;
3.6.3.3. Juventude;

3.7. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, ESTRATEGIAS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

3.7.3. Meio Ambiente

3.7.3.1. Ambiente e Sustentabilidade Urbana e Rural;
3.7.3.2.  Assessoria Juridica;

3.7.3.2.1. Convénios;

3.7.3.2.2. Fiscalizacéo;
3.7.3.2.3. Suporte Operacional.

3.7.4. Assessoria em Gestdo Publica;

3.7.5. Informética e Geoprocessamento;

3.7.6. Planejamento, Programacao, Organizaco e Sistemas:
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3.7.6.1. Planejamentos Geral e Setorial:

3.7.6.1.1. Plano Diretor e Plurianual;
3.7.6.1.2. Diretrizes Orcamentéarias e Orgamentos
Anuais;

3.7.6.2. Manutencéo:

3.7.6.2.1. Equipamentos em Geral;
3.7.6.2.2. Estruturas Fisicas de InstalacGes Publicas;

3.7.5. Desenvolvimento Econdmico:
3.7.5.1. Agropecuaria;
3.7.5.1.1. Abastecimento;

3.7.5.2.  Comércio e Industria;
3.7.5.3.  Agbes Comunitérias:

3.7.5.2.1. Cooperativismo;

3.7.5.4. Relacdes Intergovernamentais;

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art.4°. A Controladoria Interna tem por atribuicées:

I. assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuicbes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

Il. promover apoio aos 6Orgdos da administragdo municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigacGes junto aos o6rgaos fiscalizadores e de tomada de
contas;

lll. desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o
propésito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos
e contratos da administracao publica;

IV. promover e coordenar avaliacdes periédicas sobre a eficiéncia, eficacia e
pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propdésito de
adequa-la permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e
metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos 6rgdos de controle da
Administracado Publica;

V. avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do
Municipio de S&o Francisco, propondo as mudangas estruturais necessarias para
seu melhor funcionamento;

VI. planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
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recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestacédo dos servicos
municipais;

receber, identificar e apurar abusos, omissées, injusticas, morosidade, descaso,
desidia da administracdo municipal, cometidos contra cidaddos, entidades
publicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para
sua imediata correcdo, bem como encaminhar os fatos e conclusdes a
Procuradoria Municipal, para que seja instaurado o procedimento administrativo
adequado a apuracédo de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

receber, encaminhar e apurar reclamagfes, demandas e queixas da populacéo
sobre a gestao publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando
pelo seu cumprimento;

executar e controlar os procedimentos de liquidacdo de autarquias, empresas
publicas e demais 6rgdos da administragéo indireta do Poder Publico Municipal,

manter o registro e o arquivamento das reclamacdes recebidas e das respostas
enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislacao;

propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das
normas, obtencdo de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e
economicidade;

em coordenacao com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econdmico e Administracdo e Finangas, realizar o0s
procedimentos administrativos e de gestdo or¢camentaria e financeira necessarios
para a execuc¢do de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores
de delegacdes de competéncias;

em coordenacdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérios para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuicdes, zelando pela defesa dos interesses da Administracéo
Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econbmico, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe
do Poder Executivo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo, que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia;

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas 0rgao, responsabilizando-se pela gestdo, administracéo
e utilizagdo das dotacdes orcamentérias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de controle
da Administracao Publica Municipal,

responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitacGes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliacdo da execucéo contratual, sempre que as
contratagbes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacdes or¢camentarias especificas do 6rgao;

assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as suas atividades;

acompanhar a gestédo de servidores garantindo direitos, eficiéncia e resultados da
atividade laboral publica;
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XXI. acompanhar a gestdo da arrecadacdo de tributos, em especial, afastando a
renuncia irregular de receitas;

XXII. cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art.5°. As atribuicbes dos servicos de Ouvidoria e Transparéncia e Corregedoria
serdo regulamentadas através de ato da Chefia do Poder Executivo em até 90 (noventa) dias
contados da sancéo desta Lei, garantida a publicidade dos atos e acdes municipais, a oitiva
dos cidaddos, em manifestac6es individuais ou em audiéncias publicas, observando-se a
legislacdo federal trata da transparéncia.

Art.6°. O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuicbes e competéncias:

I. coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e
demais autoridades;

II. coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizacao;

lll. apoiar a elaboracdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder
Executivo, em articulagdo com os 6rgéos de assessoramento direto;

IV. recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V. recepcionar liderancas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica,
administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

VI. recepcionar e orientar 0s municipes e visitantes que se dirjam ao Gabinete;

VII. prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme
demanda do Dirigente;

VIII. planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribui¢cdes legais e constitucionais do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

IX. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, gestéo e avaliagdo de assuntos e atividades
estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuicbes legais e
constitucionais;

X. em coordenagcdo com as Secretarias de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econdmico e de Administragdo e Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios
para a execucdo de suas atividades e atribuicBes, dentro das normas superiores
de delegacdes de competéncias;

XI. apoiar e monitorar o desempenho dos programas de aprimoramento, qualificacdo
e capacitacao dos servidores publicos, para melhoramento no desempenho das
atividades fins.

XIl. em coordenacdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicbes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;
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Xlll. em coordenagdo com a Secretaria de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econ6mico, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe
do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de
Governo;

XIV. desempenhar outras atividades, sempre por determinac¢éo do Chefe do Executivo
Municipal,

XV. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas do Gabinete do Prefeito Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicagdo aos oOrgdos de controle da Administracdo
Puablica Municipal;

XVI. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as suas atividades;

XVII. cumprir todas as obrigagfes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art.7°. A Procuradoria Municipal tem por atribuicdes e competéncias, além daquelas
atribuicdes exclusivas previstas na Lei Organica do Municipio de Séo Francisco:

I. defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas
a procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio de S&o Francisco,
inclusive dos 6rgaos da administracao direta, indireta e fundacional, em todas as
esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

Il. organizar, nhumerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;

lll. programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco, as atividades de consultoria, elaboracdo de
pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
aos demais oOrgdos e unidades municipais da administracdo direta, indireta e
fundacional;

IV. dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboracdo das
mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais
providéncias de instrugdo processual,

V. redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servigo,
instrugcdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre
guestdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica,
encaminhados pelas demais secretarias Municipais;

VI. sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater
juridico, essenciais a satisfacao e tutela do interesse publico;

VII. realizar e divulgar interpretacfes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgaos, entidades e demais
unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco, inclusive
mediante a expedicdo de pareceres normativos;

VIII. estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria
juridicos ao conjunto de Secretarias Municipais e aos 6rgaos de assessoramento
da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicacéo das leis e das demais
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normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres
normativos;

em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Financas, executar a funcéo de
cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio
de Sao Francisco, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais;

prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e as demais secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitacdes
e contratagBes administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar
as Comiss0fes de Licitacbes e pregoeiros da Administracdo direta;

prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administracdo Municipal;

programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administragcdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licita¢oes;

prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das
Comissdes Permanentes de Licitagao;

prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulagdo, execucdo e avaliagdo da politica para o
desenvolvimento das tecnologias da informagéo e de informatica na Administragéo
Municipal,

promover, coordenar e controlar os processos de captacdo de recursos técnicos e
financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperacao técnica
nacional e internacional com instituicdes publicas e privadas, em cooperacdo com
as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de viabilizar a realizacdo dos
diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo de convénios, termos de
ajustes, termos de parceria, permissdes, concessdes, autorizacbes de uso e
demais acordos e programas de cooperacdo com organiza¢des publicas, privadas

e sociais de ordem local, nacional e internacional que visem a implantagéo e
gualificacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulagdo com todas as
demais Secretarias Municipais;

responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitacGes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as
contratacbes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacdes or¢camentarias especificas do 6rgao;

assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento social especialmente o departamento de Habitagcéo
nas acbes de desapropriacfes, aquisicdes e alienacdes de imbveis, com o intuito
de preservar o interesse publico;

instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos
administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no
Municipio;

propor medidas de caréter juridico que visem proteger o patrimdnio dos 6rgaos da
administracao direta e indireta do Municipio;

em coordenacdo com a Secretaria de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econdmico, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
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metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe
do Poder Executivo as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de
Governo;

XXIIl. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econbmico e Administracdo e Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios
para a execucdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores
de delegacdes de competéncias;

XXIV. redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, notadamente aqueles que demandam analise juridica;

XXV. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da Procuradoria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizacdo das dotagfes orcamentdrias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacdo aos 6rgdos de controle da Administracéo
Puablica Municipal;

XXVI. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as suas atividades;

XXVII. apoiar, juridicamente, o COMPAR Conselho Municipal da Politica de
Administracdo e Remuneracao de Pessoal,

XXVIII. cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art.8°. O Gabinete do Vice Prefeito tem por atribui¢des:

I. prestar assessoramento direto ao Vice Prefeito nas relages oficiais, politicas e
institucionais;

Il. recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice Prefeito,
bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

lll. planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuicdes do Vice Prefeito, delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV. desempenhar outras atividades afins, sempre que determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, conforme dispositivos contidos na Lei Orgéanica do
Municipio.

Art.9°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, tem suas atribuicdes
distribuidas pelas seguintes areas de atuacao:

I. &rea da Administracéo:

a. formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacéo e
operacdo dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Séo Francisco;

b. monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestao
administrativa, promovendo a execucdo de medidas para simplificacéo,
racionalizacéo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de modernizagéao;
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c. desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de
pessoas da Administracdo Municipal visando a valorizagdo, o0
desenvolvimento de competéncias e a qualificacdo do desempenho dos
servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missao
institucional da Prefeitura Municipal de S&o Francisco;

d. formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
guantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com o0s
planos institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e
futuras da Administragao Municipal,

e. formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicacao dos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracfes vigentes na Prefeitura
Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela
Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

f. desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes
superiores adotadas pela Administracdo Municipal;

g. desenvolver politicas e programas de Educagdo Permante para o
aprimoramento de competéncias dos funcionarios publicos municipais
necessarios para a modernizagédo e a qualificacdo dos sistemas de gestdo
institucional da Administracao Publica Municipal;

h. formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracao de
pessoas como registro, controle de frequiéncia, movimentacdo, pagamentos,
saude, seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionarios da
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco, de acordo com a legislagéo vigente;

i. formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspec¢éo
de saude dos servidores publicos municipais para fins de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promoc¢ao de técnicas
e meéetodos de seguranca e medicina do trabalho nos diversos setores da
Administragéo Municipal;

j. implantar e operar o sistema de suporte e atenc¢éo psicossocial dirigido aos
funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e
o normal desempenho de suas atribui¢cdes e responsabilidades;

k. promover a articulacio com Orgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no
atendimento e negociacdes de suas reclamacgdes e reivindicagles;

[. formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento
dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura
Municipal,

m. executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

n. planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles
por ele utilizados;

o. formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais;

p. estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do
conjunto de Secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, garantindo a
correta aplicagcdo das normas e procedimentos administrativos vigentes;

g. em coordenacdo com as demais secretarias, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo or¢camentaria e financeira necessarios para a
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execucédo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de
delegactes de competéncias;

r. em coordenacdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicbes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

s. em coordenagdo com as demais secretarias monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagédo no Plano de Governo;

t. acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;

u. desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

v. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da area de atuacgdo, responsabilizando-se pela
gestao, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas
juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos Orgdos de controle da
Administragdo Publica Municipal;

w. responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitagbes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre
gue as contratacdes recairem sobre bens e/ou servigcos diretamente
pertinentes as dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria;

X. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as suas
atividades;

y. apoiar as atividades do COMPAR Conselho Municipal da Politica de
Administracdo e Remuneracéo de Pessoal,

z. cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Il. area de Financas:

a. formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagéo e
operacdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Sdo
Francisco;

b. planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobrancga,
arrecadacdo e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes,
direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;

c. formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

d. desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de
arrecadacéo e fiscalizag&o tributaria;

e. avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cddigo Tributério do
Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizacao;
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f. apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca amigavel ou judicial;

g. coordenar, junto com a Procuradoria Municipal, os procedimentos e
atividades relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa
de natureza tributdria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais;

h. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgdos de administracdo
centralizada que tenham competéncias de arrecadagcdo de taxas, multas,
contribuicbes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;

i. elaborar as demonstracBes contdbeis e das prestacbes de contas do
Municipio;

j. processar a despesa e manter o registro e 0s controles contdbeis da
administracdo financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio;

k. executar as atividades de classificacdo, registro e controle, em todos os
seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigcos da divida,
resultantes ou independentes da execuc¢ao do orgcamento;

I. elaborar as demonstracdes contabeis e as prestacbes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizacdo e controle;

m. zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os oOrgdos da administracdo direta e indireta do
Municipio, com o apoio da Procuradoria Municipal;

n. efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,

0. acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia;

p. em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente,
Estratégias e Desenvolvimento Econdmico e de Administracdo e Financas,
realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orcamentaria
e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribui¢des,
dentro das normas superiores de delega¢fes de competéncias;

g. em coordenacdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigbes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

r. em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias
e Desenvolvimento Econbmico, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populacao no Plano de Governo;

s. desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo do Chefe do
Executivo Municipal;

t. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da area de atuacdo, responsabilizando-se pela
gestao, administracdo e utilizacdo das dotacfes orgcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas
juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos 6rgdos de controle da
Administragdo Publica Municipal;
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u. responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitacoes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliacdo da execuc¢do contratual, sempre
gque as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente
pertinentes as dotac6es orcamentarias especificas da Secretaria;

v. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as suas
atividades;

w. cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art.10. A Secretaria Municipal de Educacao, tem por atribuicbes:

a. formular, executar e avaliar as politicas municipais de educacdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

b. estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administracdo Municipal de Sao
Francisco, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia
com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal,

c. formular, promover e executar programas e acfes que visem melhorar a
cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a
fim de garantir a inclusdo social, produtiva e a exploracdo das
potencialidades econémicas do Municipio;

d. estruturar, implantar e gerenciar programas e ac¢fes que visem a integracao
socio-educativa da populacdo, incentivando a articulagdo escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislacéo vigente;

e. promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos
ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com
processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

f. desenvolver, politicas e programas de Educacdo Permanente para o
aprimoramento de competéncias dos funcionarios publicos municipais
necessarios para a modernizagcdo e a qualificacdo dos sistemas de gestao
institucional da Administracao Publica Municipal,

g. gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB), nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007,
das legisla¢gbes subseqiientes e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

h. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Plano
Decenal de Educacéo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislacdo vigente;

i. promover, executar e avaliar, em articulagio com os Orgdos afins,
programas e acdes de qualificacdo e valorizagdo dos servidores e
profissionais do ensino publico municipal;

j- planejar, executar e controlar os programas e acdes de alimentacdo escolar,
transporte, material didatico e demais atividades de suplementacdo e
assisténcia escolar;
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k. administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de ensino, como o0s
Centros de Educacao Unificada ou por meio de convénios;

I.  promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnologica de
interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com
orgdos de pesquisa, instituicbes publicas e privadas e organizacées nado
governamentais;

m. articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnolégica e de
prestacdo de servicos técnico-cientificos no &mbito do ensino, objetivando a
promocao e difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento
do ensino municipal;

n. implantar, estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagao
sobre o Sistema Municipal de Educacgdo, em articulagdo com o6rgéos
estaduais, federais e municipais afins;

0. exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgaos colegiados afins as
areas da educacao no ambito municipal;

p. em coordenacdo com as Secretarias de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econémico e de Administracdo e Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execucao de suas atividades e atribui¢cdes, dentro das
normas superiores de delegagfes de competéncias;

g. em coordenacdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessdérias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribui¢cbes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

r. em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias
e Desenvolvimento Econdémico, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populacao no Plano de Governo;

s. articular-se com as demais secretarias de gestdo no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e ag¢des que precisem de coordenacao
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos;

t. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento educacional do Municipio;

u. realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e ac¢des dentro de sua competéncia;

v. acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia;

w. desempenhar outras atividades afins, sempre por determinac¢éo do Chefe do
Executivo Municipal;

X. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da area de atuacgdo, responsabilizando-se pela
gestao, administracdo e utilizacdo das dotagcbes orgcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas
juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos 6rgdos de controle da
Administragdo Publica Municipal;
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y. responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitagbes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliacdo da execuc¢do contratual, sempre
gque as contratacdes recairem sobre bens elou servicos diretamente
pertinentes as dotac6es orcamentarias especificas da Secretaria;

Z. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as suas
atividades;

aa. cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art.11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por atribuicdes:

I. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social
no ambito do Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislacéo vigente;

[I. formular, executar e avaliar planos, projetos e a¢des que visem 0 enfrentamento
dos problemas de pobreza, excluséo e risco social da populacdo do Municipio, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢cdo Social e da
legislacao vigente;

lll. estruturar, implantar e gerenciar o sistema de Prote¢cdo Social Basica, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
legislacdes vigentes.

IV. estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social Especial ,em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS e
legislacéo vigente;

V. implantar , promover ,executar , gerenciar os Programas PAIF- Programa de
Atencdo Integral a Familia e o PAEFI- Programa de Atencdo Especializada a
Familia e/ou o individuo, de acordo com as especificacdes e peculiaridades do
municipio.

VI. administrar o funcionamento e manutencgéo da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social de acordo com a NOB/
SUAS 2012 — Normas Operacionais Basicas do SUAS.

VII. desenvolver, politicas e programas de Educacdo Permanente para o
aprimoramento de competéncias dos funcionarios publicos municipais necessarios
para a modernizacdo e a qualificacdo dos sistemas de gestdo institucional da
Administracéo Publica Municipal;

VIIl. promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a pessoas e familias em
situacao de risco e vulnerabilidade social;

IX. criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informacdo e
Vigilancia Socio Assistencial, sobre a situacdo da Assisténcia Social no Municipio,
que contemple as principais informacfes e indicadores de servicos (protecdo
béasica especial), beneficios e transferéncia de renda;

X. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do Municipio;
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desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagédo sobre a situac&o
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que
se enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacdo de
pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia
social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas ha melhoria de
gualidade na situacdo social das familias beneficiadas, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

formular, executar e avaliar programas e a¢fes de fortalecimento da organizacéo
comunitaria, com a finalidade de promover a participacdo da sociedade no
enfrentamento de seus problemas e necessidades;

promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua e
demais eventos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgdos municipais;

organizar e executar as acdes necessdrias para atender as necessidades das
familias e pessoas afetadas por situagfes de calamidades publicas, desastres e
sinistros;

articular-se com as demais secretarias de gestdo no planejamento, execugéo e
avaliacdo de programas e acbes que necessitem de coordenacao
interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

em coordenacdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuigbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administracédo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes
de competéncias;

em coordenagcdo com as Secretarias de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econbmico e de Administracdo e Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios
para a execucao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores
de delegacdes de competéncias;

em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econbmico, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe
do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de
Governo;

realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo, em consonéncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano e da
legislacao vigente;

formular, coordenar, executar e avaliar, em articulagdo com a Secretaria de Meio
Ambiente, Estratégias e Desenvolvimento Econdmico e com a Secretaria de
Obras e Transportes, planos, programas e projetos que visem o0 acesso a terra e a
moradia digna aos habitantes do Municipio de S&o Francisco, com a melhoria das
condi¢des habitacionais, de preservacdo ambiental e de qualificacdo dos espagos
urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

auxiliar a programagéo e execucgédo de atividades administrativas de regularizagédo
fundiaria no Municipio de S&o Francisco;
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formular, coordenar, executar, controlar e supervisionar 0s programas de
assisténcia social, com foco no protagonismo social das familias atendidas nos
programas habitacionais, em articulagdo com as Secretarias afins;

realizar o planejamento operacional e executar politicas de relac6es do Executivo
com a comunidade;

desenvolver acdes comunitarias em parceria com associacfes de moradores,
movimentos sociais e atividades afins, visando a valorizacdo e organizacdo da
comunidade;

implantar e implementar planos, programas, projetos e atividades relacionados a
Acao Comunitaria;

receber, analisar e encaminhar as reivindicacées das comunidades, associacbes
de moradores, movimentos sociais e atividades afins;

avaliar junto as diversas associagbes comunitarias, suas necessidades,
expectativas e caréncias;

realizar levantamentos nos bairros sobre familias que ocupam de forma irregular
areas verdes, fundos de vale, areas de preservacao ambiental, areas de
propriedades do Municipio visando propor encaminhamentos, a¢gfes e projetos
para a solugédo das ocupacoes;

apoiar e coordenar as agdes da Defesa Civil no &mbito municipal;

desenvolver agfes integradas com outras Secretarias Municipais;realizar agdes
gue promovam a integragdo com a comunidade;

acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal,

ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicagdo aos Orgdos de controle da Administracdo
Pdblica Municipal;

responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitagGes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliacdo da execucao contratual, sempre que as
contratacbes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacdes orcamentarias especificas da Secretaria;

assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as suas atividades;

cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art.12. A Secretaria Municipal de Saude tem por atribui¢des:

na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Salde de S&o Francisco, formular,
executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do
Sistema Unico de Saude - SUS;

20



CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Rua Montes Claros, 229 — Centro — CEP:39.300-000

coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugéo do Plano Municipal
de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacao vigente;

planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servicos publicos de saude,
bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo da
Prefeitura;

desenvolver e executar acdes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento
da legislacdo sanitaria em vigor;

promover e supervisionar, em articulagado com os 6rgaos afins, programas e acoes
de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saude do
Municipio;

promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse
para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude, em articulagdo com
orgdos de pesquisa, intuicbes publicas e privadas e organizagbes nao
governamentais;

desenvolver, politicas e programas de Educacdo Permanente para o
aprimoramento de competéncias dos funcionarios publicos municipais necessarios
para a modernizacdo e a qualificacdo dos sistemas de gestdo institucional da
Administracéo Publica Municipal;

articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica e de prestacao
de servigos técnico-cientificos no ambito da saude publica, objetivando a
promocao e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das condigbes
de saude da populagéo;

administrar o funcionamento, manutengédo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

coordenar a execugcdo de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com Orgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populacao;

propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

normatizar, complementarmente, as acdes e 0s servicos publicos de saude, no
seu ambito de atuacgéo;

verificar o cumprimento das normas do SUS;

controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude no ambito
municipal;

exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 0rgdos colegiados afins da area
da saude publica municipal;

implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagdo sobre a
saude municipal, em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na
esfera de sua competéncia,

acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles
realizados, relativos ao Fundo Municipal de Saude;

fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agfes de
vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

desenvolver acdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos
federais e estaduais;
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XXI. em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
organizar e executar as acdes necessarias para atender as necessidades das
familias e pessoas afetadas por situactes de calamidades publicas, desastres e
sinistros;

XXIl. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econbmico e Administracdo e Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios
para a execucgdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores
de delegacdes de competéncias;

XXIIl. em coordenacdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragédo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagfes
de competéncias;

XXIV. articular-se com as demais secretarias de gestdo no planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenacgao interinstitucional
para assegurar sua eficacia e a economia dos recursos publicos;

XXV. em coordenagcdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econbmico, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe
do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacgdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de
Governo;

XXVI. acompanhar e apoiar as atividades dos 6érgéos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da saude do Municipio;

XXVII. realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e ac¢des dentro de sua competéncia;

XXVIIl. acompanhar e controlar a execu¢do de contratos administrativos, contratos de
gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

XXIX. desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal,

XXX. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicagdo aos oOrgdos de controle da Administracdo
Pdblica Municipal;

XXXI. responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitagbes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliacdo da execucao contratual, sempre que as
contratacBes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacdes orcamentarias especificas da Secretaria;

XXXII. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as suas atividades;

XXXIII.  cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art.13. A Secretaria Municipal de Obras e Transporte compete precipuamente:
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acompanhar as rotinas diarias, a manutencédo e abastecimentos dos veiculos da
frota do municipio;

formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacéo vigente;

expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de S&o Francisco, podendo, para
tanto, aplicar multas estabelecidas na legislacdo especifica;

controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, em
consonancia com a legislacao vigente;

fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Codigo de
Edificacdes e Plano Diretor do Municipio;

expedir licencas e alvaras para a execugao de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos colegiados afins a
area de atuacao da Secretaria;

desenvolver, politicas e programas de Educacdo Permanente para o
aprimoramento de competéncias dos funcionarios publicos municipais hecessarios
para a modernizacdo e a qualificacdo dos sistemas de gestdo institucional da
Administracao Publica Municipal;

formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Estratégias e Desenvolvimento Econdmico, a realizacdo de projetos de obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonéncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacéo
vigente;

articular, apoiar e analisar com a Secretaria de Desenvolvimento Social a
execucdo dos programas habitacionais de interesse social do municipio.

formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacdo de projetos
e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacéo
vigente;

controlar e fiscalizar a execucgdo, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcdo e manutencdo de obras da Administracdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

expedir atos de parcelamento do solo urbano;

controlar construcbes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposicbes legais vigentes, adotando as medidas
administrativas de sua competéncia para correcdo, solicitando, se necessério, a
propositura das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria Municipal, visando o
resguardo do interesse publico;
subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em consonancia
com legislacédo vigente;
executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expanséo da rede
viaria do Municipio;
executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servicos de
saneamento béasico e drenagem urbana no Municipio em consonéncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n°
11.445, de 05 de janeiro de 2007;
Orientar e supervisionar a formulacéo e a implementacao de planos, programas e
projetos de aproveitamento de recursos hidricos;
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Apoiar a construcdo, operagdo, manutencdo e recuperacdo de obras de
infraestrutura hidrica;

Propor e regulamentar a concessdo da implantacdo, operacdo e manutencao de
obras publicas de infraestrutura hidrica;

Promover o aprimoramento e a integracdo dos sistemas, para melhor
aproveitamento da disponibilidade de recursos hidricos nacionais; e participar da
formulacao da Politica Municipal de Desenvolvimento econdmico..

Apoiar a execucédo de obras de reservacgdo, abastecimento, drenagem, perfuracéo
de pocos, de protecéo e de retificacdo de canais naturais;

Apoiar e acompanhar a execucdo de a¢cBes de convivéncia com a seca, com
énfase no aproveitamento dos recursos hidricos;

Acompanhar a implantacdo das a¢des dos projetos voltados para a ampliacdo da
oferta hidrica;

Propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos, ambientais e hidraulicos
referentes a projetos de aproveitamento de recursos hidricos;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantacdo de acdes voltadas ao
aproveitamento dos recursos da agua e do solo.

em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econbmico e Administracdo e Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios
para a execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores
de delegacdes de competéncias;

em coordenagdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragédo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes
de competéncias;

articular-se com as demais secretarias de gestdo no planejamento, execucéo e
avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenacgdo interinstitucional
para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econbmico, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe
do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacgdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de
Governo;

acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da gestédo urbana;

realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagcdo do
financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia e atribui¢cdes
definidas nesta lei municipal;

acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua &rea de competéncia;

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal,

ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacOes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
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0 que sera objeto de comunicagdo aos 6Orgdos de controle da Administracdo
Pdblica Municipal;

XXXVI. responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitacGes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliacdo da execucao contratual, sempre que as
contratacBes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacdes orcamentarias especificas da Secretaria;

XXXVII. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as suas atividades;

XXXVII. cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Cultura, Patrimodnio Cultural, Turismo, Esporte,
Lazer e Juventude tém as seguintes atribuicdes:

I- Da Cultura e Patrimobnio Cultural:

a. formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagédo
vigente;

b. formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

C. promover 0 acesso a bens culturais materiais e imateriais & populacédo do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural;

d. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Plano
Decenal de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislag&o vigente;

e. formular e executar programas e acdes que visem o tombamento, registro e
preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor historico, cultural,
arquiteténico, ambiental e afetivo para a populacdo de S&o Francisco, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagédo
vigente;

f. formular e executar programas e a¢des que visem a promoc¢ao da producao
cultural nas suas diversas manifestacbes como mdsica, teatro, danca,
pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre
outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do Municipio;

g. promover, coordenar e executar programas e acles, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integracdo
social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocacao
cultural, artistica e artesanal;

h. formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizagédo
das tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede na criacao,
producdo, reproducdo, distribuicdo, preservacdo, armazenamento,
modalidades de acesso das cadeias econdmicas relativas aos contetudos
simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;
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i. promover a articulacdo com Orgdos federais, estaduais e municipais, de
modo a assegurar a coordenacgdo e a execucdo de programas culturais de
gualquer iniciativa;

j- promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

k. definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organiza¢cdes culturais, sociais e
comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacéo vigente;

I.  acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por
eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

m. administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;

n. implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informag&o sobre o
Sistema Municipal de Cultura, em articulacdo com 6érgdos estaduais,
federais e municipais afins;

0. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais
como instrumentos de inclusdo social no Municipio;

p. planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protecéo
do patrimdnio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

g. exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgéos colegiados afins as
areas da cultura;

r. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento cultural do Municipio;

S. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente,
Estratégias e Desenvolvimento Econdémico e Administracdo e Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicbes,
dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

t. em coordenagdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administracdo Puablica Municipal, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

u. articular-se com as demais secretarias de gestdo no planejamento,
execucgdo e avaliacdo de programas e agfes que precisem de coordenacgdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos;

v. em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias
e Desenvolvimento Econ6mico, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e
adequacgdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populacao no Plano de Governo;

w. realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e ac¢des dentro de sua competéncia;

X. acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia;
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y. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias

Z.

designadas, as despesas da area de atuacao, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacbes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas
juridicas, o que serd objeto de comunicacdo aos 6érgaos de controle da
Administracao Publica Municipal;

cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Il — Do Turismo:
a.

formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificagéo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria
da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

promover a estruturacdo e organizacdo da cadeia produtivas do turismo, a fim
de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificacdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econémico de curto, médio e longo prazo do Municipio;

administrar o funcionamento, manutencdo e aprimoramento da infraestrutura
de apoio e orientacdo ao turista;

fomentar programas destinados a formacdo e qualificacdo de forca de
trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade
do turismo do Municipio e promover a insercdo produtiva da populagéo
economicamente ativa;

fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliagdo e promocao de
projetos e empreendimentos que objetivem o0 aproveitamento das
oportunidades do turismo receptivo e de negdcios de Sao Francisco, visando
0 respeito das normas ambientais vigentes e a integracéo social e produtiva
da populacdo economicamente ativa do Municipio;

fomentar a formulagdo e promocdo de atividades e pacotes turisticos nos
ambitos estadual, nacional e internacional, propondo estimulos a iniciativas
publicas e privadas de desenvolvimento e diversificacdo das atividades
turisticas, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico
de longo prazo do Municipio;

zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de
promocédo e marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim
de consolidar a imagem de Sao Francisco como um destino turistico de alta
gualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizacdo de
novos negocios;

definir, promover e divulgar o calendério turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizacbes empresariais, culturais, e a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacéo
referente a estrutura e comportamento do setor turistico do Municipio;
acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

articular-se com as demais secretarias de gestdo no planejamento, execucao
e avaliagdo de programas e acbes que precisem de coordenagédo
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interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos;

. monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequagao que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populac¢édo no Plano de Governo;

m. exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados de
deliberacdo, de controle social e afins na sua area de atuagdo, garantindo-
Ihes estrutura para seu funcionamento;

n. realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e ac¢des dentro de sua competéncia;

0. acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia, avaliando resultados;

p. desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

g. cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

lll. Esporte, Lazer e Juventude:

a. formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promoc¢éo do
esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

b. formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes a promocao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no &mbito o Municipio;

C. promover 0 acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da
populacdo do Municipio de forma equanime e participativa, visando a
integragdo e inclusado social;

d. definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos
publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o
lazer e as atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins no
Municipio;

e. promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de
lazer e a 6rgaos representativos da comunidade;

f. promover a articulacdo com orgdos federais, estaduais e municipais, de
modo a assegurar a coordenacao e a execucdo de programas e acbes de
promocao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

g. definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacdes
correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacéo vigente;

h. promover a inclusdo do Municipio na programacdo regional, estadual,
nacional e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

i. administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e
de atividade fisica;
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j- implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacéao sobre a
pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulagdo com 06rgaos
estaduais, federais e municipais afins;

k. exercer atividades de suporte e coordenacao dos érgdos colegiados afins as
areas do esporte, lazer e atividade fisica;

|. estabelecer programas voltados ao atendimento dos jovens que frequentam
instituicdes de ensino;

m. propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento de
eventos voltados para a juventude;

n. criar e desenvolver acbes municipais visando atingir objetivos préprios da
juventude do Municipio;

0. incentivar a participagdo jovem no desenvolvimento municipal;

p. fomentar politicas para ativar a criatividade jovem para participagdo nas
praticas educacionais, artisticas, esportivas e de lazer;

g. desenvolver praticas e estudos a preservagdo saudavel da vida e do meio
ambiente;

r. estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;

s. estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como principio de
educacdo;

t. incentivar e promover o surgimento de liderancas jovens, com vista a
ocuparem posi¢des decisivas na vida comunitaria;

u. incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo de documentos
necessarios ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua
cidadania;

v. incentivar a integracdo das acdes desenvolvidas pelos diversos grupos,
clubes de servico, entidades de treinamento de liderancas, grémios
estudantis e demais associac¢des representativas da juventude no Municipio;

w. instituir, criar, fomentar e gerenciar o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego — PNPE, buscando a geracdo de oportunidades de
trabalho decente para a juventude do Municipio, mobilizando o Governo
Municipal e a sociedade para a construcdo conjunta de uma Politica
Municipal de Trabalho Decente para a Juventude;

X. instituir e gerenciar programas federais, estaduais e municipais, tais como o
Consércio Social da Juventude, Empreendedorismo Juvenil e o Jovem
Aprendiz;

y. oferecer aos jovens a oportunidade de aprender disciplinas gerais de
capacitacdo profissional, estimular e fomentar a geracdo de oportunidades
de trabalho, negécios, ocupacédo, insercdo social, organizacdo e visdo
empreendedora, assim como, estabelecer convénios com entidades
profissionalizantes do "Sistema 'S™ sem fins lucrativos, com o objetivo de
qualificar os jovens no sentido de aprenderem um oficio ou uma nova
profissao;

z. buscar, intermediar, incentivar e estabelecer convénios com empresas de
gualquer natureza, Delegacias Regionais do Trabalho (DRT) e/ou Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei do Aprendiz (Lei Federal n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000), mas alteracdes posteriores, assim
como, outras normas que vierem a ser editadas, a fim de cumprir com o
disposto nas alineas anteriores; realizar outras atividades que lhe forem
cometidas, na area de sua competéncia;
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aa.em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente,
Estratégias e Desenvolvimento Econdmico e de Administracdo e Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necesséarios para a execucdo de suas atividades e atribuicdes,
dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

bb. em coordenacdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigbes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

cc. articular-se com as demais secretarias de gestdo no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e agfes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos;

dd. em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias
e Desenvolvimento Econdmico, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacgao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populacdo no Plano de Governo;

ee. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

ff. realizar acBes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia;

gg. acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia;

hh. desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo do Chefe do
Executivo Municipal,

ii. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da &rea de atuacdo, responsabilizando-se pela
gestao, administracao e utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas
juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos 6rgdos de controle da
Administracdo Publica Municipal;

jj- responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitagGes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre
que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente
pertinentes as dota¢des orcamentarias especificas da Secretaria;

kk. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as suas
atividades;

lIl. cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Art.15. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias e Desenvolvimento
Econbmico tem as seguintes atribuicbes, quanto ao Meio Ambiente:
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formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservac¢do, Conservacao,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagédo vigente;

formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacao, recuperacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no &mbito
das competéncias do Municipio;

regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em
consonancia com a legislacao vigente;

manter permanente coordenacdo e integracdo com as policias ambiental e
florestal, nas atividades de fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e
ambientais do Municipio, em consonancia com legislacao vigente;

subsidiar a concesséo de alvaras na area de sua competéncia, em consonancia
com legislacéo vigente;

regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de
acordo com as normas vigentes;

estudar e propor diretrizes municipais, nhormas e padrfes relativos a preservacao
e a conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

promover, realizar estudos e propor medidas para regulamentacdo do
zoneamento urbano e rural, exploracdo e ocupacéo do solo visando assegurar 0
uso sustentavel dos recursos ambientais;

articular-se com 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for
0 caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns
relativos a protecéo e fiscalizagdo ambiental;

fixar, na forma e nos limites da legislacdo vigente, a contribuicdo pela exploracéo
com finalidades econémicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;
promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a
conservagao e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacdo ambiental,
objetivando a preservacdo, a conservacdo e 0 uso sustentavel dos recursos
ambientais do Municipio;

articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢ado de convénios e
implantacdo de programas e projetos no &mbito do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacdo sobre
a preservacdo, conservacao, fiscalizacdo e controle e uso sustentavel dos
recursos naturais do Municipio;

implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento sustentdvel ambiental do Municipio;

articular-se com as demais secretarias de gestdo no planejamento, execugéo e
avaliagdo de programas e acdes que precisem de coordenacao interinstitucional
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para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XVIIl. zelar pelo estado de sustentabilidade e seguranca ambiental em todas as
atividades no ambito do Municipio;

XIX. monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o0 cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacéo no Plano de Governo;

XX. exercer atividades de suporte e coordenagdo dos oOrgdos colegiados de
deliberacédo, de controle social e afins na sua area de atuacao;

XXI. realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e ac¢des dentro da area de sua competéncia;

XXII. acompanhar e controlar a execucédo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXIIl. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da area de atuagéo, responsabilizando-se pela gestéo,
administracdo e utilizacdo das dotagbes orcamentarias da unidade administrativa,
nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera
objeto de comunicagdo aos oOrgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

XXIV. desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal,

XXV. cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art.16. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias e Desenvolvimento
Econdmico apresenta as seguintes atribuigbes, quanto ao Planejamento:

I. articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestéo,
com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a
eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo
Municipal;

Il. formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio, no estudo e
producdo de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem 0
desenvolvimento da cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagéo vigente;

lll. oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e & sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas
sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos
pleitos formulados pela comunidade;

IV. promover e coordenar os processos de construcdo democratica de acordos e
consensos béasicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o
desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de S&o Francisco;

V. promover e coordenar a formulagdo do Plano de Acdo Estratégico do Governo
Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da unidade
de assessoramento direto;
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promover e coordenar 0s processos de participacdo social e comunitaria na
formulacdo dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua
area de competéncia;

selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes
instancias da Prefeitura;

coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulacdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Orcamentérias (LDO), a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e o Plano
Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da
legislacéo vigente;

implantar e executar o sistema de programacdo, controle e avaliacdo
orcamentarios, promovendo a adocdo de métodos modernos de orgcamento por
programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do
Governo Municipal,

em cooperacdo com as demais secretarias, coordenar o desenvolvimento e
implantacdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo da gestdo institucional,
inclusive no tocante as metas, que permita a corre¢do oportuna das decisdes e a
atualizagdo permanente dos planos e programas do governo municipal;

em cooperagdo com as demais secretarias, coordenar a realizacdo de balangos
periddicos da gestdo municipal com o propésito de apresentar de forma
transparente os principais resultados alcangados no cumprimento de seu
programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populagéo
em geral,

coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes érgaos do Poder Publico
Municipal na formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos planos e programas
especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de
Governo;

em cooperacdo com as demais secretarias, formular ferramentas técnico-
gerencias para modernizacdo da gestdo publica considerando os conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade das acdes planejadas;

em cooperagao com as demais secretarias, com a sociedade e outras esferas de
poder, elaborar planos, programas e projetos estratégicos, visando o alcance do
desenvolvimento regional sustentavel de médio e longo prazos;

coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo e atualizacdo do Plano Diretor
Urbano (PDU), incentivando a participacdo da sociedade civil organizada, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos colegiados afins a
area de atuacao da Secretaria;

implantar e manter atualizado o sistema de informacdo, em articulagdo com as
Secretarias afins, promovendo e coordenando as atividades de divulgacdo das
informacgdes cartograficas e territoriais do Municipio de S&o Francisco;

formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e demais legislacdes vigentes e pertinentes ao
tema;
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XIX. promover a organizagdo e participacdo social na formulacdo e execucdo de
programas referentes ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

XX. em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orgcamentaria e
financeira necessarios para a execucao de suas atividades e atribuigbes, dentro
das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXI. em coordenagdo com a Procuradoria Municipal, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuigbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administracédo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes
de competéncias;

XXII. monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagéo no Plano de Governo;

XXIIl. em articulagdo com as demais secretarias, coordenar, conduzir e avaliar a
realizacdo de convénios e parcerias com 0 objetivo de prover recursos para o
desenvolvimento do Municipio;

XXIV. acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia;

XXV. realizar o controle interno, previsto em ato normativo proprio, em atuacao
coordenada com a Controladoria Interna do Municipio;

XXVI. desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal,

XXVII. ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias
designadas, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacdo aos 6Orgdos de controle da Administracdo
Pdblica Municipal;

XXVIII. responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitacbes,
assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliacdo da execucao contratual, sempre que as
contratacBes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacdes orcamentarias especificas da Secretaria;

XXIX. assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as suas atividades;

XXX. cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art.17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias e Desenvolvimento
Econdmico apresenta as seguintes atribuigdes, quanto ao Desenvolvimento Econémico:

34



CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Rua Montes Claros, 229 — Centro — CEP:39.300-000

coordenar a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal e propostas de
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboracdo de
programas gerais;

acompanhar a execucdo das politicas e diretrizes no Plano de A¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais;

analisar as alteracBes verificadas nas previsGes do orcamento anual e plurianual
da Secretaria;

promover a articulagdo da Secretaria com érgdos e entidades da administracéo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais
em conjunto com as demais secretarias;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administracdo municipal para
eficacia dos planejamentos geral e setoriais;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

acompanhar a aplicagdo de verbas, dentro de convénios especificos;

promover o desenvolvimento, através da formulacdo de instrumentos e
mecanismos de apoio ao fomento para os setores da Secretaria, com especial
atencdo ao abastecimento, feiras, mercados e meio ambiente;

formular politicas, diretrizes e planos municipais no que se refere ao
desenvolvimento econémico e responder pela sua implementacao;

promover e divulgar o levantamento sistematico da oferta e demanda das
atividades das areas relativas as finalidades desta Secretaria;

manter intercambio com entidades publicas e privadas, para o desenvolvimento
de planos, programas e projetos de interesse de suas areas de atuacgéo;
articular-se com 6rgados governamentais e com associacdes de classes
produtoras, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e a transferéncia de
tecnologia em assisténcia técnica permanente para 0s setores produtivo do
Municipio;

promover, juntamente com as entidades de classe, exposicbes e feiras de
natureza industrial, comercial e eventos técnicos, cientificos e turisticos;

estimular a organizacdo de cooperativas de produgcdo e consumo para congregar
0 MiCro e pequeno empresario;

participar de estudos, pesquisas e andlises visando a proposicdo de um amplo
Plano de Desenvolvimento Econémico do Municipio;

promover o reflorestamento, a recuperacédo da vegetacdo e a recomposicdo das
areas assoreadas;

incentivar, planejar e apoiar a agricultura, a pecuaria e o abastecimento, através
de seus préprios recursos ou de convénios com a Unido e com o Estado;

orientar o uso e recuperacao do solo, a época adequada do plantio e da colheita,
a criacdo e reproducdo de animais;

fiscalizar, em conjunto com a area competente, os produtos e mercadorias
alimenticias, do ponto de vista da qualidade e da validade para consumo;
estimular os agricultores e criadores a se organizarem em cooperativas;

solicitar & area competente sempre que se fizer necessario, o profissional para a
fiscalizacdo dos produtos, principalmente quanto ao uso de agro-toxicos;

participar da aprovacdo para a construcdo, instalacdo e funcionamento de
unidades industriais, comerciais e de prestacdo de servi¢os, antes da liberacéo
dos respectivos alvaras de construgdo e de licenga para funcionamento;
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entrosar-se com o0s Orgdos federais e estaduais que tratam de assuntos
relacionados a sua area de atuacgédo, para celebracdo de convénios, de planos e
projetos que beneficiem o Municipio com verbas e tecnologia;

fiscalizar o Matadouro, o Mercado e as Feiras Livres, promovendo todas as
medidas necessérias ao seu bom funcionamento e ao cumprimentos das normas
sanitarias;

fazer cumprir o Cédigo de Postura Municipal, entrosando-se com a Procuradoria
Municipal, Secretaria de Obras e Transporte e demais 6rgaos municipais afins;

ordenar e acompanhar, por seu titular, pelas chefias ou superintendéncias

designadas, as despesas da &rea de atuacdo, responsabilizando-se pela gestéo,
administracdo e utilizacdo das dotacBes orcamentdrias da unidade administrativa, nos
termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de
comunicagao aos orgaos de controle da Administragéo Publica Municipal;

XXVI.

XXVII.

formular politicas, diretrizes e planos municipais no que se refere ao
desenvolvimento do comércio e da industria no Municipio e responder pela sua
implementacao;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

CAPITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.18. Os Orgéos da Administracéo Indireta, Fundos e Conselhos se regeréo pelas
leis e regulamentagdes especificas.

Art.19. A administracdo adotard a centralizacdo de processos administrativos de
ordem financeira através da Secretaria de Administracdo e Financas, para a execucdo dos
seguintes servicos:

V1.
VII.

. de processos de compras , quando comum as diversas unidades administrativas.

de Licitagdes, em qualquer caso.

de contabilidade e tesouraria

da prestacéo de contas

da administracdo da folha de pagamento
do almoxarifado geral

da gestéo de convénios.

Paragrafo anico: As diversas unidades administrativas expedirdo em prazo
determinados, por instrumento especifico, aos érgdo centrais
da administrag&o as requisi¢cdes e informacdes relativas ao seu
interesse, para instrucdo de processos, folhas de pagamento ,
acompanhamento de convénios e do fluxo de suprimentos.

Art.20. As competéncias dos 6rgdos centrais sao as contidas nesta Lei e as ja
consagradas na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico: Além do disposto no caput os titulares deverdo elaborar relatério
com informacdes referentes a atuacdo da Secretaria e aos resultados alcancados, tendo em
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vista as metas estabelecidas, os planos e projetos em execucéo, para consolidacdo em reunido
com todos os 6rgdos da estrutura basica e posterior divulgacao com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

Art.21. O Prefeito Municipal estruturard por Decreto, as Superintendéncias, 0s
Departamentos, as Divisdes, e as SecBes em estreita consonancia com a Estrutura
Organizacional, posta nesta Lei, obedecida a hierarquia e o orcamento vigente.

Art.22. Os 6rgdos que compdem a presente organizacdo administrativa, deverao
manter entrosamento entre si informatizando suas atividades para fins de uma modernizagéo
conjunta e eficiente na troca de dados.

Art.23. Os dirigentes dos 6rgdos sao responsaveis pelo fiel cumprimento das
competéncias contidas nesta Lei, responsabilizando-se pelos bens materiais sob sua
administracéo e pela disciplina e normas legais inerentes ao pessoal a eles subordinado.

Art.24. Os oOrgdos constantes da presente Lei serdo dirigidos por pessoas
idoneas, nomeadas por ato do Prefeito Municipal, observado numero e denominactes
constantes desta Lei e as condicbes estabelecidas nos Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, além das disposi¢fes aplicaveis da Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo unico: As atribuicbes dos cargos para atender ao disposto nesta Lei,
serdo descritos sumariamente nos Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e detalhados
através de Decreto do Executivo.

Art.25. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias previstas em orcamento e créditos adicionais suplementares e
especiais que se fizerem necessarios.

Art.26. A cada Secretaria correspondera um Secretario titular para dire¢céo superior
da unidade, Agentes Politicos, na forma do inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal.

Art.27. Fica autorizada a inclusdo da reestruturagcdo organizacional da
Administrac@o Direta da Prefeitura Municipal de S&o Francisco, disposta nesta Lei, nas metas,
diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual 2014/2017 e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Exercicio de 2014.

Art.28. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art.29. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Sao Francisco/MG, 03 de Dezembro de 2013.

LUIZ ROCHA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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