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PORTARIA N°. 258 DE 07 DE AGOSTO DE 2023.

NOMEIA COMISSOES ESPECIAIS DE
AVALIAGAO PARA O PROCESSO MUNICIPAL
DE AVALIAGAO DE SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO E ESTABELECE
ATRIBUIGOES.

O Prefeito de Sao Francisco, no uso das suas atribuicoes, em

especial o que se insculpe no art. 77, Il, “a” da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Complementar n°. 23/2015 e as Leis Municipais n°.
3.035/2015, 3.036/2015, 3.037/2015 e 3.038/2015;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°. 51/2021, que regulamenta o

Processo Municipal de Avaliagao de Desempenho de Servidores em Estagio Probatério;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR Comissboes Especiais de Avaliagdo de
Servidores em Estagio Probatério, para promogao da avaliagao global dos servidores

que concluiram o periodo probatério, bem do periodo inacabado, que serao compostas da

seguinte forma:

| — Secretaria Municipal de Administracao e Financas:

a)
b)
c)
d)
e)

Lucélio Caetano Ribeiro
Roberto Eder Alves da Rocha
Maria Ilvanete Ribeiro Rocha
Silvia Marcia Vieira Mendes
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Il — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Marcio Passos Ribeiro da Silva;
b) Katia Valéria Mendes da Silva;
c) Elza Regina Rosario dos Reis;
d) José Alberto Vieira.

Il — Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Cultural, Turismo,
Esporte, Lazer e Juventude:

a) Adalberto Alves de Jesus

b) Ana Paula Ferreira da Silva

c) Danielle Figueiredo Spina Rocha
d) Tiago Mendes dos Santos

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

a) Maria Jandira Alves Ferreira

b) Neide dos Santos Alkimin

c) Moises Resende Silva

d) Thiara Paiva de Araujo

e) Vanilson Nunes Mendes Junior

V — Secretaria Municipal de Educacao:

a) Altamiro Ramos de Almeida
b) Salete de Oliveira Peixoto Fonseca
c) Valéria de Oliveira Lopes Cézar
d) Wander de Oliveira Peixoto

e) Ricardo Alves de Sa
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VI — Secretaria Municipal de Obras e Transportes:

a) Rogério Ferreira da Silva
b) Marcos da Silva Santos
c) Mislene Rodrigues

d) Robson Rodrigues

e) Gilvan Pereira de Brito

VIl — Secretaria Municipal de Saude:

a) Juliana Cordeiro Silva (Farmacéutica) ;

b) Eliotéria Gracielly Alves Custddio (Enfermeira);

c) Jaqueline Santos Fernandes (Auxiliar de Servigos Gerais);

d) Larissa Leao Batista Caxito (Enfermeira);

e) Jaciara Augusta Rodrigues Ribeiro (Assistente Administrativo).

Art. 3° A avaliacao de desempenho devera ser formalizada nos termos
constantes, dos Anexos | e Il desta portaria, fazendo-se constar notas de 0 (zero) a 100
(cem) em cada subitem, promovendo-se a somatéria de cada item para apuragao da
média global, que devera ser igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Paragrafo (nico. Os formularios deverao ser elaborados de forma
padronizada por todas as secretarias, sem alteracoes dos quesitos propostos.

Art. 4°. Os servidores designados para esta Comissao Especial ficam
designados em funcao de confianca e farao jus a gratificacao funcional prevista no art. 24,
§ 1°, da Lei Municipal n°. 3.036/2016.

§ 1°. Os membros das comissoes de cada secretaria serao remunerados
com base na terceira referéncia posterior aquela em que estiver posicionado, nos termos
do Anexo ll, do Plano de Carreiras especifico e, coincidindo a designacéo para a
comissao de avaliagao ordinaria, percebera o vencimento com base na quinta referéncia

aquela em que estiver enquadrado. />
L™

R N P,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
MINAS GERAIS
CNPJ 22.679.153/0001-40 - Rua Montes Claros n° 243 — Centro — CEP 39.300-000

§ 2°. As gratificacoes previstas serao devidas durante o periodo em que
se der o processo de avaliagao de desempenho, que devera ser iniciado obrigatoriamente
com antecedéncia minima de dois meses ao término de cada semestre avaliado, por meio
de ata inaugural dos trabalhos e finalizado com a formalizacao do relatério final.

Art. 5°. Os membros de cada comissao deverao escolher o seu
presidente, que estabelecera as atribuicoes dos demais na ata inaugural, ficando
responsdaveis pela condugéo de todo o processo avaliativo, podendo, em caso de duvidas
recorrer a Procuradoria Juridica ou a Corregedoria Municipal.

Paragrafo unico. As avaliacoes globais dos membros das comissoes de
avaliacao que ja tiverem completado o interregno de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
para fins de regularizacao, deverao ser promovidas pela Comissao Especial para Analise
Recursal, nos mesmos termos da avaliacao especial geral.

Art. 6°. Caso o servidor ndo concorde com a avaliagao recebida, podera
ser interposto recurso em formulario préprio, constante do Anexo Ill desta portaria, a ser
protocolado perante a Comissao de Avaliacao Ordinaria de Desempenho Funcional, que
podera rever a pontuagao atribuida preliminarmente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
e, caso seja mantida a avaliacao, devera encaminhar o recurso a Comissao de Avaliagao
para Analise Recursal, que devera promover a reavaliacao do servidor, no prazo maximo
de 10 (dez) dias.

Art. 7°. O primeiro processo de avaliacao de desempenho devera ser
concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e as avaliacoes posteriores deverao ser
concluidas até o dia 31 de julho e dezembro, devendo o inicio dos trabalho se dar no

prazo maximo de 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao,
revogadas as disposi¢oes contrarias, com énfase na Portaria n°. 177/2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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