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PORTARIA N°. 110, DE 08 DE MARCO DE 2024.

NOMEIA COMISSOES DE AVALIAGAO
ORDINARIA DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO SISTEMATICO E PERIODICO E
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
FRANCISCO E ESTABELECE ATRIBUIGOES

O Prefeito de Sao Francisco, no uso das suas atribuicoes, em

especial o que se insculpe no art. 77, Il, “a” da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Complementar n°. 23/2015 e as Leis Municipais n°.
3.035/2015, 3.036/2015, 3.037/2015 e 3.038/2015; i

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°. 52/2021, que regulamenta o
Processo de Avaliacao de Desempenho Sistemético e Periédico; :

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR as Comissdes de Avaliacdao Ordinaria de
Desempenho Funcional, para promocao do Processo de Avaliacdo de Desempenho

Sistematico e Periddico, para fins de progressdao e promogéo funcionais que serdo

compostas da seguinte forma:

| — Secretaria Municipal de Administragao e Financas:

a)
b)

Lilian Nobre de Almeida
Adriana Maria dos Santos

Marcio José Vieira de Souza
Paola Michelyne Santana Baldez
Patricia Nunes Rocha
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Il — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Marcio Passos Ribeiro da Silva;
b) Katia Valéria Mendes da Silva;
c) Elza Regina Rosario dos Reis;
d) José Alberto Vieira.

Il — Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Cultural, Turismo,
Esporte, Lazer e Juventude:

a) Adalberto Alves de Jesus

b) Ana Paula Ferreira da Silva

c) Daniela de Jesus Vieira

d) Jussara do Nascimento P. Madureira
e) Clevane Moreira Tavares

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

a) Alinete Alves da Silva Leal

b) Keila Moraes Rodrigues

¢) Alessandra Lopes Ferreira Ribeiro

d) Rayany Aislan Martins de Mendonga Ferreira
e) Maria Jandira Alves Ferreira

V — Secretaria Municipal de Educacao:

a) Stefane Cristina dos Reis Jesus Ribeiro
b) Juliana Elen Sousa Nunes

c) Claudio Abelard Soares Pinto
d) Ailton Ferreira dos Santos

e) Gislene Ribeiro da Silva
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VI — Secretaria Municipal de Obras e Transportes:

a) Maria Evani Pereira Batista
b) Umbelino Gomes dos Santos
c) Jackson Alves Pereira

d) Romenig Martins Barbosa

e) Osvano Ferreira Nunes

VIl — Secretaria Municipal de Saude:

a) Claudinéia Aparecida Ferreira da Silva;
b) Jaciara Augusta Rodrigues Ribeiro;

c) Sabrina Rodrigues Paraiso

d) Rita de Cassia Almeida Braga

e) Warlisson de Jesus Dias Brito.

As Subcomissoes das Unidades de Saude:

1. Unidade Mista Municipal Dr. Bricio de Castro Dourado:
1) Dénis José Lacerda Corréa
2) Alex Sander Brandao Braz
3) Viviane Francisca Nunes

2. Estratégia Saude da Familia — PSF's
1) Poliane Ribeiro Ruas
2) lone dos Reis Ribeiro
3) Larissa Leao Batista Caxito.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS

CNPJ 22.679.153/0001-40 - Rua Montes Claros n°. 243 — Centro — CEP 39.300-000

nomeadas:

VIII - Comissao de Avaliagao para Andlise Recursal:

a) Clarice Ribeiro Alves

b) Ana Carla Oliveira Silva

c¢) Juliana Macedo de Freitas

d) Paola Michelyne Santana Baldez
e) lone Ribeiro Mendes

Art. 2°. As subcomissoes das Unidades Municipais de Ensino ficam assim

| = Centro Municipal de Educagéao Infantil Monteiro Lobato:
a) Georgina Fernandes Cirqueira;

b) Eva Vilma Ferreira de Almeida;

¢) Maria Madalena Domingas de Alcantara;

Il — Centro Municipal de Educagéo Infantil Nossa Senhora Aparecida:
a) Raquel Ferreira da Conceicéao;

b) Eva de Jesus Nascimento;

¢) Valdinéia Rodrigues dos Reis Adriano;

Il - Centro Municipal de Educacéo Infantil Pedacinho do Céu
a) Carlucia Alves Vieira;

b) Itamar Almeida Ruas;

c) Alessandra Geralda Martins dos Santos

IV - Centro Municipal de Educagao Infantil Raio de Sol
a) Maria Neivane Fernandes;

b) Priscila Souza da Silva;

c) Elizangela Ramos de Oliveira Barbosa;

V - Centro Municipal de Educacéo Infantil Tia Rusa />
1/
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a) Aparecida de Jesus Ramos Soares;
b) Claudecir de Almeida Paraiso;
c) Mércia Rosam Almeida e Aradjo;

VI — Escola Municipal do Bom Menino:

a) Ana Paula Mendes Ramos;

b) Luciene Lacerda Leite;

¢) Marilia Pereira dos Santos;

d) Cassia Karine Cangussu Narciso

VII — Escola Municipal Especial Dona Ditinha e Instituto Educacional Cel.
José Ortiga:

a) Daiane Maria Ribeiro Costa;

b) Lidiane Almeida Souza;

c¢) Sérgio Gongalves de Oliveira

VIII - Escola Municipal José d’Avila Pinto:

a) Siedna Ferreira Rocha;

b) Leopoldina Maria Saldanha Gesteira de Aragao;

c¢) Rosénia Brito de Queiroz; i

IX - Escolas Municipais Rurais (E. M. Joao Barros dos Reis, E. M. ch"isé
Vieira Raposo :

a) Gleicy Mary Vieira da Silva Paraiso;

b) Rosilene da Silva Leitao:

c) Alderides José Vieira

X — Escola Municipal Paulo Freire:

a) Silvana Mendes Neves;

b) Betania de Almeida Pereira Gusmao:
c) Caio Breno Alves Vieira;

Xl - Escola Municipal Santa Marta:
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a) Celso Braga Ribeiro Junior;
b) Valdinéia Batista de Melo;
c) Ivani Gaia da Silva Ribeiro;

Xl — Escola Municipal Sao Judas Tadeu:
a) Maria de Fatima Gongalves da Cruz;
b) Tarcisio Martins de Oliveira;

c) lvanilde Silva Monteiro.

§ 1°. As subcomissdes promoverdao a andlise prévia do perfil de cada
servidor lotado na respectiva Unidade de Ensino, encaminhando os dados em prazo
determinado pela Comissao da Secretaria Municipal de Educacéo, a qual incumbe a
formalizacao do relatério e laudos finais de avaliagao.

§ 2°. Os servidores lotados nas escolas municipais rurais serao avaliados
pela mesma comissao, em razao da quantidade de servidores em cada unidade de
ensino.

§ 3°. Os membros das subcomissoes serao avaliados pela Comissao da
Secretaria Municipal de Educagao, se necessério, com a colaboragédo da direcao dos
respectivos educandarios. '

Art. 3°. A avaliagao de desempenho devera ser formalizada nos termos
constantes, do Anexo | desta portaria, fazendo-se constar notas de 0 (zero) a 100 (ce'm)
em cada subitem, promovendo-se a somatéria de cada item para apuracao da média
global, devendo atingir a média igual ou superior a 70% (setenta por cento) de

aproveitamento.

Paragrafo udnico. Os formuldrios deverao ser elaborados de forma
padronizada por todas as secretarias, conforme os anexos desta portaria, sem alteracoes
dos quesitos propostos.

Art. 4°. Os servidores designados para a Comissao de Avaliagdo
Ordinaria ficam designados em fungéo de confianca e farao jus a gratificagao funcional
prevista no art. 24, § 1°, da Lei Municipal n°. 3.036/20186.

e
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§1° A hipétese da secretaria nao possuir numero suficiente de servidores
estaveis, podera haver o acimulo da responsabilidade em ambas as comissdes de
avaliagao existentes parcial ou integralmente pelos mesmos servidores.

§ 2°. Os membros das Comissdes Avaliagao Ordinaria de Desempenho
Funcional de cada secretaria serao remunerados com base na terceira referéncia
posterior aquela em que estiver posicionado, nos termos do Anexo I, do Plano de
Carreiras especifico e, acumulando a designacao para a Comissao Especial de Avaliacéao
do Periodo Probatdrio, percebera o vencimento com base na quinta referéncia aquela em
que estiver enquadrado.

§ 3°. Os membros das subcomissdées das unidades de ensino municipais
farao jus a gratificacao para recebimento do seu vencimento enquadrada até a segunda
referéncia posterior aquela em que estiverem posicionados.

§ 4°. As gratificacoes previstas serdo devidas durante o periodo em c}iue
se der o processo de avaliacao de desempenho, que devera ser iniciado obrigatoriamente
com antecedéncia minima de dois meses ao término de cada ano avaliado, por meio de
ata inaugural dos trabalhos e concluido com a formalizagao do relatério final.

§ 5°. Havendo a necessidade do processo de recuperacao assistida, sera
devida a gratificagdo aos membros das comissées no periodo de referéncia da
elaboracao do laudo de avaliagao.

Art. 5°. Os membros de cada comissdo deverdao escolher o seu
presidente, que estabelecera as atribuicoes dos demais na ata inaugural, ficando
responsaveis pela condugao de todo o processo avaliativo, podendo, em caso de duwdas
recorrer a Procuradoria Juridica ou a Corregedoria Municipal. b

§ 1. O Processo de Avaliacao Ordindria, a excecdo da Secretaria
Municipal de Educagao, devera ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da ata inaugural, devendo ser protocolado o relatério final na Corregedc;ria
Municipal até o dia 31 de novembro de cada ano.
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§ 2°. O prazo minimo para inicio do Processo de Avaliagéo Ordinaria sera
de 90 (noventa) dias de antecedéncia ao prazo final e, caso haja necessidade de
prorrogacao do prazo, devera ser requerido a Corregedoria Municipal antes do
vencimento.

§ 3°. Concluido o processo de avaliagcao e, nao havendo a concordancia
do servidor com a avaliagao recebida, podera ser interposto recurso em formulério
préprio, constante do Anexo Il desta portaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
que devera ser protocolado perante a Comissao de Avaliagao Ordinéria de Desempenho
Funcional. Esta Comissao podera rever a pontuacao atribuida preliminarmente, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis e, caso seja mantida a avaliacéo, devera encaminhar o
recurso a Comissao de Avaliagdo para Andlise Recursal, que devera promover a
reavaliacao do servidor, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 4°. Ficara ainda sob a responsabilidade da Comisséo de Avaliacao para
Andlise Recursal, a avaliacao dos servidores ocupantes de cargos em comissao e funcao
de confianga, bem como dos servidores que foram designados para compor as demais
comissOes de avaliagdo das secretarias municipais, devendo, nesses casos serem
encaminhados possiveis recursos a Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor retroagindo ao dia 05/12/2023
revogadas as disposi¢oes contrarias com énfase na Portaria n°. 626/2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.






