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DECISAO ADMINISTRATIVA

Processe Administrativo Disciplinar nn”. 05/2021
Interessada: Departamento de Recursos Humanos
Servidora: Welza Benigna Lobo Santos Neta

Objeto: Abandono de cargo

EMENTA: DENUNCIA DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. ABANDONO DE
CARGO. COMPROVADA A FALTA. DEMISSAO.
APLICACAO DO ART. 165, I, DA LEI
COMPLEMENTAR NV, 23/2015.

Relatorio

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar, instauradc em
decorréncia de dentincia apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos,
instruido com Portaria n® 332/2019, por meio da qual foi concede Licenca para Estudo
para a servidora Welza Benigna Lobo Santos Neta, ocupante do cargo de médica,
pelo periodo de 02 (dois) anos a partir do dia 17/05/2019, bem como oficio n°.
1501/2021 - SEMES, de 06/08/2021, no qual foi informado que a servidora se
encontrava faltosa ha mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa.

Acostou-se ao procedimento também Termo de Posse n”. 172/2016,
Portaria n°. 211/2016 na qual foi nomeada a servidora e copia dos documentos
pessoais da servidora.

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar por meio da
Portaria/CM n°. 44, de 31 de agosto de 2021, tendo sido promovida a citacdo da
processada via edital de notificacdo da servidora, com publicacdo no mural do atrio da
administracdo municipal e no Diario Oficial da AMM de 06/09/2021.

Publicou-se novo edital para citacdo da servidora para apresentacdo
de defesa prévia, no mural e no Diario Oficial da AMM, edicao do dia 04/1¢/2021.

i

Joselita Vieira Mendes
CORREGEDORA MUNICIPAL
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Transcorrido o prazo legal, sem manifestacao, foi decretada a revelia
da processada e nomeada defensora dativa na pessoa da Dra. Mailane Alves Meireles
(f. 26), intimada em 19/10/2021.

A processada apresentou defesa prévia tempestiva, em 21 de
dezembro de 2021, na qual manifestou pela negativa geral a dentincia apresentada (fls.
28/29).

A Comissao Processante acostou o relatorio tinal no qual se decidiu
que em razdo do cometimento de falta grave, com violacdo aos art. 154, 1, II, 170, 11, 178
e 195, da Lei Complementar n°. 23/2015, pela DEMISSAO da servidora por
inassiduidade habitual e abandono de cargo (fls. 30/33).

E o relatorio.
Fundamentacao

A falta imputada a servidora encontra-se prevista na Lei

Complementar n°. 23, de 17 de marco de 20153:
p

Art. 154. Sao deveres do servidor:

{..]

II - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

L]

Art. 170. A demissao e a rescisdo contratual serao aplicadas nos seguintes
Casos:

L]

I1 - abandono de cargo ou fungao;

L]

Art. 177. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuicdes e a transgressiao habitual dos deveres de
assiduidade e pontualidade.

Art. 178 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados em cada ano.

Paragrafo tnico - O processo disciplinar administrativo instaurado pela
Corregedoria Municipal para a apuragdo do abandono de cargo, no qual serdo
assegurados a ampla defesa e o contraditério, serd sempre precedido da
publicacdo de editai de convocacao do servidor para comparecer ao érgao em
que estiver lotado, na imprensa oficial do Estado ou do Municipio, se criada e,
ainda, no local de publicacdo de atos oficiais no edificio sede do érgao
respectivo.

Joselita Vieira Mendes
CORREGEDQRA MUNICIPAL
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O que se apura dos autos, demonstra que apds o encerramento da
licenga para tratar de interesses particulares, em 16/05/2021, a servidora nao retornou
as suas atividades, posto que da informacdo prestada pela Secretaria Municipal de
Satde, no dia 06/08/2021, constou que havia mais de 30 (trinta) dias que a servidora
nao comparecia ao trabalho.

Considerando que foi oportunizada a manifestacdo da servidora
dadas as comprovadas publicacdes de edital por duas oportunidade, sendo-lhe
garantida a ampla defesa com a nomeacao de defensora dativa, que se manifestou pela
negativa geral, nao tendo sido demonstrado qualquer fato novo que pudesse alterar a

realidade do seu voluntario desvinculo com a municipalidade.

Conclusao

Por todo o exposto, tomados os documentos acostados e a defesa
apresentada, verifica-se a pratica de falta grave pela servidora processada, posto que o
proprio Departamento de Recursos Humanos informou que a servidora nao houvera
retornado as atividades, em 23 de agosto de 2021, mediante informacdo da secretaria
de lotagdo que informou a auséncia injustificada por tempo superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, em 06/08/2021, caracterizando a conduta desidiosa e o abandono de
cargo, conforme preveem os artigos 177 e 178 da Lei Complementar n®. 23 /2015, razao
pela qual decido pela DEMISSAO da servidora WELZA BENIGNA LOBO SANTO
NETA, ocupante do cargo de médica, matricula 15.512, pelo abandono de cargo, nos
termos do art. 165, 111, ¢/c art. 170, I do mesmo diploma legal.

Observado o que prescreve o art. 179, 1, do Estatuto dos Servidores
Municipal, devera ser encaminhada cépia desta decisdo ao Prefeito Municipal, para
fins de expedicao de Portaria aplicacdo da pena de demissao imposta a servidora, bem
como para declaracdo da vacancia do respectivo cargo, nos termos do art. 49, II, do
Estatuto.

PUBLIQUE-SE o resumo da presente decisio no mural, bem como,

INTIMEM-SE a servidora e sua advogada, com copia da decisio e ac Departamento

de Recursos Humanos. \

Joselita Vieira-Menges
CORREGEDORA MUNICIPAL
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Devera ainda ser dado conhecimenio da demissiao e declaracio de

vacancia do cargo a Secretaria Municipal de Satde.

PUBLIQUE-SE. INTIMEM-SE. CUMPRA-SE.,

Sao Francisco/ MG, 30 de novembro de 2027,
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