PREFEITURA MUNICIPAL ) PARECER TECNICO
) DE SAO FRANCISCO DA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

< SéoFrandson- G

e —
01 — NOME DO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: 03- Agao 04 - PROCESSO N.° TERMO DE PARCERIA
ASSOCIAQAO DOS JOVENS E ESTUDANTES DE SAO FRANCISCO - AJESF ~ ~ B N° 004/2022
IMPLEMENTAGAO E MANUTENGAO DO MODELO DE GESTAO DA ESCOLA £ §Terme de:Golaborcho
02 - CNPJ: 07.347.640/0001-11 CIVICO-MILITAR, COM ATUAGAO PERMANENTE DO GESTOR CIVICO-MILITAR, ¢
02.A - ENDERECO: AVENIDA OSCAR CAETANO, N° 1.814 — BAIRRO SANTO |SUBGESTOR E MONITORES, REALIZAGAO DE ORIENTAGOES TECNICAS, 729/2025 (X) Termo de Fomento
x ACOMPANHAMENTO DISCIPLINAR E APOIO A GESTAO ESCOLAR. FORAM
ANTONIO, SAO FRANCISCO/MG — CEP 39.300-000 DESENVOLVIDAS AGOES VOLTADAS A PROMOGAO DOS VALORES CiVICOS,
MELHORIA DO AMBIENTE ESCOLAR, FORTALECIMENTO DA DISCIPLINA E
SUPORTE AS ATIVIDADES EDUCACIONAIS, EM CONFORMIDADE COM O PLANO
DE TRABALHO.
05— N2 06 - N2 DA NOTA DE EMPENHO 07 - VALOR 08 - VALOR DO TERMO DE 09 - VALOR TRANSFERIDO: 10 - SALDO: 11 - PERIODO DE VIGENCIA DA
PARCELAS EMPENHADO: PARCERIA PARCERIA:
48 8789/2025 R$ 702.123,60 R$ 2.808.494,40 R$ 702.123,60 R$ 2.106.370,80 31/07/2025 a 31/12/2028
12 - ITEM 13 - DESCRIGAO SUMARIA DAS METAS 14 - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES 15 - PERIODO DE 16 - R$ POR :fEm,\A,,'é?i g;ﬁé‘:\s?.gcm A
PTrab ESTABELECIDAS REALIZADAS EXECUGAO RESPONSAVEL | e e e T 8¢ VALDR
1-Concedente | \ppoyaADO NO | UTILIZADO UTILIZADO
2- Proponente ARG o TRARA G NO PERIODO | ATE O PERIODO

IMPLEMENTAGAO, EXECUGAO E MANUTENGAO DO MODELO DE
GESTAO DE ESCOLA CiVICO-MILITAR; PROMOGAO DE MEIOS,
I, 1,11V AMBIENTE E CONDIGOES PARA QUE OS DOCENTES ATUEM COM

EXCELENCIA NA PROMOGAO DA APRENDIZAGEM DOS
DISCENTES; SUGESTAO DE ESTRATEGICAS DE MELHORIA NO EXECUTADO DE FORMA SATISFATORIA 01/01/2025 A 31/12/2025 1 RS 2.808.494,40 RS 702.123,60 R$ 702.123,60
IDEB (INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA) E
DE OUTROS iNDICES A QUE A INSTITUIGAO DE ENSINO ESTIVER
SUJEITA; REALIZAGAO DE AGOES QUE REDUNDEM NA REDUGAO
DE VIOLENCIAS NO AMBIENTE ESCOLAR.

19 - TOTAL

20 - CERTIFICO QUE:
1 - Considerando a documentagéo apresentada pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAQ CiVICO-MILITAR — ABEMIL, referente a prestacéo de contas do exercicio de 2025, composta pelo

Relatério de Execugao do Objeto, Relatério de Execugéao Financeira, Balancete, Demonstrativo Analitico das Despesas, Resumo Financeiro, Conciliagao Bancaria e demais documentos comprobatorios
exigidos pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n° 020/2017, pelo Termo de Colaboragéo e pelo Plano de Trabalho;

2 — Considerando que os recursos financeiros foram repassados conforme o cronograma de desembolso previsto no Termo de Colaboragao, sendo destinados as rubricas de Administragéo Civico-
Militar, Orientag&o Técnica e Recursos Humanos, em conformidade com a planilha orcamentaria constante do Plano de Trabalho;

3 — Considerando que a andlise da documentag&o financeira demonstrou a compatibilidade entre os valores registrados no Balancete, Demonstrativo Analitico das Despesas e Demonstrativo
Financeiro, evidenciando a regular aplicagédo dos recursos na execugdo do objeto da parceria;

4 - Considerando que as despesas realizadas guardam relagao com as atividades previstas no Plano de Trabalho, compreendendo a manutengéo do Corpo Militar, visitas de orientacao técnica, acoes
administrativas, encargos trabalhistas, manutengéo da estrutura necessaria a execugéo do programa e demais despesas autorizadas pelo art. 46 da Lei n® 13.019/2014 e pelo instrumento da parceria;
5 - Considerando que a parceria possui natureza continuada, sendo executada diariamente nas dependéncias da Escola Municipal Civico-Militar José D'Avila Pinto, sob acompanhamento permanente
da Secretaria Municipal de Educagéo, circunstancia que possibilitou 0 monitoramento continuo da execugéo do objeto durante todo o exercicio;

6 - Considerando que o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo concluiu pelo cumprimento das metas e dos resultados previstos no Plano de Trabalho, constatando a efetiva implementagao
€ manutencéo do Modelo de Gestéo de Escola Civico-Militar, mediante atuacéo do Gestor Civico-Militar, Subgestor, Monitores e equipe técnica, contribuindo para o fortalecimento da disciplina, da

organizagéo escolar, do ambiente educacional e da formacao civica dos estudantes:
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