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LEI COMPLEMENTAR N° 023 DE 17 DE MARCO DE 2015.

Institui 0 novo Estatuto dos Servidores Piiblicos das
administragdes diretas, autdrquicas e fundacionais do
Municipio de Sdo Francisco, Estado de Minas Gerais
e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Sdo Francisco, estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde quanto ao regime juridico dos servidores publicos dos quadros
da administragdo direta em ambos os poderes do Municipio de S#o Francisco, suas
fundagdes e autarquias, adotando o regime estatutario.

Pardgrafo wnico. Sem prejuizo do regime de natureza publica adotado, o Municipio
podera em lei propria e situagdes especificas, adotar o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Art.2°. Para efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico ou fungao publica com remunerag@o pelos cofres municipais.

§1°. Cargos Pablicos sdo criados em lei, com numero certo, denominagdo, jornada de
trabalho e remuneragdo vinculados entre si, com carater efetivo ou em comissdo, para
um conjunto de atribui¢des e responsabilidades a serem cometidas a um servidor.

§2°. Cargos em Comissdo sdo aqueles destinados as fungdes de chefia, dire¢do e
assessoria a serem providos em pelo menos 30% (trinta por cento) do seu total com
servidores de carreira.

§3°. Cargos de carreira ou isolados, do Quadro Permanente sdo aqueles cujo provimento
se faz em cardter efetivo através de concurso publico.

§4°. As fungdes puiblicas correspondem aos quadros dos programas de caréter provisdrio
aprovados por lei, aos contratados sob excepcional interesse piiblico e aos postos de
trabalho dos servidores estaveis por forga do art.19 do Ato das Disposi¢ées Transitorias
da Constituicdo Federal. '

§5°. As fungBes de confianga, de provimento restrito por vinculadas constitucionalmente
a ocupagdo de cargo de carreira, destinam-se a suprir o desempenho de atribui¢des néo
cometidas a cargos comissionados cuja criagdo ndo se recomende e tém caréter de livre
nomeagéo e exoneragio.
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TITULO 11
DA POLITICA PESSOAL

Art.5°. A politica de gestdo de pessoal garantirg ao servidor a sua participagdo nas
decisdes que o afetem, através do Conselho Municipal de Politica de Administragio e
Remuneracdo de Pessoal - COMPAR.

§1°. O COMPAR sers constituido por servidores eleitos dentro de cada Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos Setorial — P.C.C.V.S. para constituirem as Mesas
Permanentes de Negociagdo — CPPN respectivas e, ainda, por um representante dos
quadros de pessoal do Legislativo, e fepresentantes da administragio na forma a ser
regulamentada em Jej.

planejamento quanto a remuneragio, as condi¢des de trabalho e a solugdo de eventuais
conflitos,

TITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

quanto a:

|l habilitagio exigida;

Il regularidades militar e eleitoral;
. condigso fisica e mental para o desempenho das atividades do cargo;
IV. idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da posse;
V. outras estabelecidas em lei ou exigiveis a partir da natureza do cargo.

Art.7°. O provimento de cargos publicos far-se-4 por Portaria, ato a ser assinado pelo
Chefe do Executivo ¢ o titular da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda,
pela diregdo superior das autarquias, das fundagdes e na forma do regimento interno da
Céamara Municipal nos ambitos respectivos, dando-se a investidura pela assinatura no
termo de posse, sob compromisso quanto ao cumprimento de seus deveres € a
declaragdo do conhecimento de direitos por parte do servidor.
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Art.8°. Sdo formas de Provimento do cargo publico:

. a nomeagio;

Il. a reversdo;
. a reintegragio;
IV. a recondugio;

V. o aproveitamento.

CAPITULO 11
DA ADMISSAO, DA POSSE, DO EXERéiCIO, DA LOTACAO, DA
SUBSTITUICAO, DA ESTABILIDADE, DA REVERSAO E DA
REINTEGRACAO

Secdo I
Da Admissao
Art.9°. A admissao do servidor piiblico municipal far-se-4:

mais de um interessado o fizer.
§4°. O prazo para o pedido de reclassificaciio ¢ de 30 (trinta) dias contados da data da
convocagio.

Art.11. O Concurso Piblico e g selegdo aberta aos Interessados em geral atenderdio aos
Tequisitos postos nos respectivos editais com base na legislagdo do municipio e as
instrugdes do Eg. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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Pardgrafo dnico. A exigéncia da habilitacgo exigida para o exercicio do cargo a que
concorra devera ser comprovada pelo candidato até a posse, sob pena de revogagdo do
ato de nomeagio.

Art.12. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos prorrogéavel,
uma tnica vez, por igual periodo e o Edital, com suas condigdes, divulgado na

Art.13. O Executivo regulamentard os concursos publicos e as eventuais seleges

abertas da administragao direta, suas autarquias e fundagdes por decreto e o Legislativo
por ato de sua Presidéncia.

Secdo 11

Prazos para a mesma, na devj da propor¢do temporal.

Se¢io I11
Do Exercicio
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Art.16. Exercicio ¢ o efetivo desempenho nas fungdes do cargo, fun¢do publica oy
fun¢do de confianga pelo nomeado, empossado, des; gnado ou contratado.

para entrada em exercicio, ressalvadas as excegdes previstas nos artigos 14 e 15 desta
Lei Complementar.

Seg¢do IV
Da Lotacio

Art.19. Lotagdo € o ato que determina o 6rgdo, a unidade e ou o setor em que se dar4 o
exercicio do servidor.

Art.20. Ocorrida a posse, a administragio fard, a seu critério, a lotacdo do servidor,
observados os termos do edital e da classificagdo em concurso publico.

Se¢do V
Da Substituicao

Art.21. Substituigio ¢ o eXercicio temporario de Cargos em comissio, efetivo ou em
fungdo de confianga durante afastamento de titulares, se superior a 15 (quinze) dias,
admitida a somatéria de substitui¢oes €ventuais ocorridas dentro do mesmo exercicio
financeiro.

Art22. A substituigdo ser objeto de ato conjunto do Prefeito Municipal e da
Superintendéncia da Administracdo de Pessoal, da Presidéncia do Legislativo e da

dire¢do superior das autarquias e fundagées nos respectivos ambitos.



CAMARA MUNICIPAL DE SA0 FRANCISCO / MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n2 229 - Centro - CEP 39.300-000

Parigrafo vinico. O substituto far4 jus ao vencimento do substituido, sem prejuizo do
seu direito de Ope¢do por receber a propria remuneragio.,

Se¢do VI
Da Estabilidade

Art.23. O servidor nomeado em virtude de sua habilitagio em concurso adquirirg
estabilidade no servigo publico municipal ao completar 1095 (um mi] e noventa e cinco)
dias efetivamente trabalhados, durante og quais cumprirg estdgio probatério, sob
avaliagdes de desempenho semestrais.

Parigrafo tdnico. Na apuragdo dos dias trabalhados ndo serdo considerados os
afastamentos relacionados no art.] 14, incisos IV e VII, desta Lej Complementar, no que
excedam de 30 (trinta) dias,

Art.24. Durante o periodo aquisitivo da estabilidade, o servidor sers avaliado quanto g
pelo menos os seguintes fatores:

| aptidao para o cargo;
Il. desempenho satisfatério das respectivas atribuigges;
. produt vidade;
(\VA relacionamento no ambiente de trabalho;
V. relacionamento com o publico:
VI. iniciativa;
VII.  disciplina e observancia dos deveres funcionais;
VIl assiduidade,

Art.25. Os critérios de avalia¢do de desempenho individua] para progressdo na carreira
por referéncias e padrdes, serio regulamentados no ambito de cada um dos poderes, nos
Orgdos das administracdes indiretas, nas autarquias e fundagdes publicas municipais e
por ato dos respectivos gestores.

Parigrafo iinico. A constituicdo das Comissges de Avaliagfo, suas atribuigdes,
critérios e pontuagdo serdo objeto de regulamentagao por ato no dmbito de cada um dos
poderes, das autarquias e fundagées.

Art.26. A sexta avalia¢do de desempenho individua] concluird quanto 3 estabilidade do
servidor em estagio probatério, dentro do ciclo de trés anos.

Paragrafo \inico. O servidor estive] perderd o cargo:
. em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il.  mediante processo administrativo em que seja garantida ampla defesa;
. mediante avaliagdo periddica de desempenho na forma desta Lei, asseguradas no
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Secdo VII
Da Reversio

Art.28. Reversio de oficio ou a pedido & 0 retorno do servidor aposentado por
invalidez, a partir de laudo médico oficial que declare insubsistentes os motivos que
ensejaram a aposentadoria e atestada 2 Sua capacidade plena para o exercicio das
atribui¢des do seu cargo ou eventual readaptagio.

Art.30. A reversio dar-se-4 no mesmo cargo do quadro Permanente em que se tenha
dado a aposentadoria Ou em cargo resultante da eventual transformagio.

Se¢do VIII
Da Reintegracio

Art.32, Reintegragao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo antes ocupado oy naquele
em que houver sido transformado, se invalidada a demissdo por decisges nas esferas

Art.34. O servidor reintegrado ser submetido 3 pericia médica e se julgado incapaz
para o exercicio de seu cargo sera readaptado oy aposentado.

Art.35. Estando provido o cargo do servidor reintegrado, sey eventual ocupante serg
aproveitado em outro cargo igual ou semelhante em atribuicdes e vencimentos ou posto
em disponibilidade Temunerada se j4 estave].
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CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO

Se¢do 1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.36. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, se invigvel 0 aproveitamento
€m outro equivalente, o servidor serd colocado em disponibilidade remunerada em
Propor¢éo ao seu tempo de Servigo no Municipio na razio de um dia por ano trabalhado.

Parigrafo dnico, O ato da declaragéio de desnecessidade do cargo devera motiva-la
€Xpressamente,

Art.37. O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade remunerada se dard no
mesmo cargo anteriormente ocupado ou, se extinto este, em outro com atribuigdes e
vencimentos compativeis,

Art.38. O retorno do servidor em disponibilidade por periodo superior a 365 (trezentos
€ sessenta e cinco) dias, obrj g4 a prévio exame que comprove a condigdo fisica e menta]
em laudo por pericia médica oficial.

§1°. Se apto, o servidor terda 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de
aproveitamento para reassumir suas fungoes.

§2°. Verificada a incapacidade temporaria do servidor o sey retorno serd adiado até que
as condigdes do mesmo para o trabalho se recuperem.

acidente em S€rvigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, em
que sera garantido vencimentos integrais.

Art.40. Na disponibilidade €om vencimentos proporcionais a administragdo preferira o
servidor com menor tempo de servigo puiblico municipal, facultativa a escolha entre os
demais de mesmo cargo daqueles que se manifestarem pelo afastamento, sob 0 mesmo
critério do menor tempo de servigo.

Art41. A disponibilidade femunerada s6 alcanga o servidor estavel.
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sucessivamente, aquela Ocupada a menor tempo e a de menor classificagio no concurso
de classificagdo do servidor.

Secdo IT

Pardgrafo tnico. A atribui¢do de atividades e desempenho e o local de trabalho serdo
determinados em ato da Chefia imediata de servidor.

Art43. A readaptago sera processada por até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e
ao final deverd o servidor apresentar-se em seu 6rgdo/setor de origem e submeter-se a
nova inspegio médica.

§1°. Constatada a Tecuperagdo, o servidor retornarg as fungdes do seu cargo de origem.
§2°. Se ndo constatada a Tecuperagdo o servidor serd mantido nas atividades especiais e
setor do respectivo desempenho readaptado.

§3° Aos 02 (dois) anos de readaptagdo sera o servidor submetido a nova inspe¢do que
concluird pela sua permanéncia definitiva nessa condi¢do, pela sua aposentadoria por
invalidez ou pelo seu retorno as atribui¢des do seu cargo,

consideradas como incompativeis com o estado de saude que ensejou sua readaptagio
tera cassada a sua readaptagfo e responders a processo administrativo.

Pardgrafo dnico. As atividades realizadas em desacordo com as limitagGes alegadas
para readaptagio serdo consideradas quer sejam no ambito da administragio ou da
iniciativa privada.

Art.45. A readapta¢do nio acarretara perda ou aumento na remuneragdo, ainda que por
alteragdo de jornada.

Segio ITI
Da Remogio

Art.46. Remogio ¢ a mudang¢a de lotagdo do servidor de oficio ou a pedido, observada a
prevaléncia do interesse da administracgo em qualquer caso.

Paragrafo anico. O servidor em estagio probatério sé sers removido de oficio por ato
da Chefia Superior do respectivo 6rgéo, ao fundamento do interesse ptiblico relevante.
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Parigrafo iinico. Cabe aos titulares dos 0rgdos ou das unidades descentralizadas
deferir ou negar os pedidos de remogéo pelo servidor.

Se¢do IV
Da Redistribui¢io

Art.48. Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para outro
setor de mesma ou diferente unidade nas seguintes situagdes:

. ajustamentos dos quadros de pessoal a for¢a de trabalho necessaria a cada
unidade ou setor a partir de suas necessidades;
Il. reorganizagfo por extingdo de cargos;
. criagao, anexagdo ou separag¢do de Orgdos.

Paragrafo winico. A redistribuicdo de servidor nao afetara a natureza dag atividades, a
jornada a ser cumprida e o vencimento/ remunerag3o.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art.49. A vacancia de cargos publicos ocorrera nas seguintes situagdes:
| exoneraggo;
. demissio:
M. destituigao;

V. aposentadoria;
V. falecimento.

Se¢do I
Da Exoneragio
Art.50. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se 4 a pedido ou de oficio.
Pardgrafo nico. A exoneragdo de oficio ocorrers:

l. quando ap0s a posse 0 servidor nio entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il. " quando nio ocorrer aprovagéo no estagio probatério.

Art.51. A exoneragdo de cargo em comissio ocorreré:

I ajuizo da autoridade competente;
Il apedido do servidor.

10
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Secdo I1
Da Demissio

Art.54. A demissio ¢ penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou
€m razdo de decisio judicial irrecorrivel.

Segio II1
Da Aposentadoria

Art.55. O servidor ser4 aposentado a conta de regime préprio de previdéncia e na forma
da legislacio que o instituiu:

obedecers ao disposto na legi slagdo federal aplicavel.
2°. Na a osentadoria com ulséria, sers automadtico o desligamento imediato do

servidor na data seguinte aquela em que atingir o limite constitucional de permanéncia
N0 servico anti go.

§3°. O servidor poderd afastar-se das suas fungdes a partir da data do requerimento de
aposentadoria e a eventual nio concessdo implicard na reposi¢do do periodo de

§ 4° Os servigos de pessoal dos 6rgdos piblicos municipais das administragdes direta,
indireta e das fundagdes publicas instruirdo os processos de aposentadoria com base nas
Instrugdes do Eg. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, encaminhando-o
aquela corte,

TITULO 1v

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1

DA JORNADA DE TRABALHO

11
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§4°. Os planos de carreiras estabeleceriio as Jornadas mensais de trabalho que incluidos
OS5 r€pousos semanais remunerados nio ultrapassario de 240 (duzentos e quarenta)
horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§5° O valor da hora trabalhada para fins de descontos e jornadas extraordindrias sera

para fins de falta ag Servigo e remuneragio dos descansos semanais eventualmente
trabalhados.

§7°. Entre uma Jjornada digria de trabalho e a seguinte, havers 11 (onze) horas de
intervalo minimo,

CAPITULO I1 )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Se¢do I
Da Apuracio de Frequéncia

Art.58. O ponto ¢ o registro pelo qual serdo verificadas, diariamente, a entrada e 3 saida
dos servidores ao SEervigo,

Parigrafo inico, Salvo nos casos eXpressamente previstos em lei oy regulamento, é
vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar faltas ao Servigo, atrasos e
saidas antecipadas.
Art.59. O servidor perdera:

l. a remuneragéo do dia, se nao Comparecer ao servigo;

Il. a femuneragéio equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana até 30 (trinta) minutos,

comprovada a incompatibilidade entre hordrio escolar e da sua unidade de exercicio sem
Prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho.

12
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TITULO v
DOS PLANOS DE CARREIRA
CAPITULO I
DAS ESTRUTURAS BASICAS
Secido I
Disposicaes Gerais

. o desenvolvimento do servidor na respectjva carreira, com base na igualdade de

I elementar Sem qualquer alfabetizago:
Il.  elementar semialfabetizado:
. elementar do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) Ano.

13
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Art.68. Classe ¢ a divisio basica da carreira em cada Cargo para a promogio funcional

por qualificagio e que agrupa referéncias para a progressao horizontal por tempo de
SErvi¢o e merecimento.

Art.69. A denominagdo dos cargos e correlagdo com anteriores se transformados
constardo dos planos de carreira e das leis que os alterem.

CAPITULO II
DA PROMOCAO FUNCIONAL
Se¢do 1
Das Disposi¢des Gerais

Secdo I1
Dos Requisitos Exigiveis para a Promo¢io Funcional

Art.73. Para candidatar-se a promogdo funcional o servidor atenderd aos seguintes
requisitos:

I encontrar-se no exercicio do cargo;
Il.  ter, no minimo 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio no cargo,

desempenho de suas fungdes e por licenga maternidade:
. ter sido avaliado, positivamente, segundo os critérios postos na regulamentagio
da avaliagdo de desempenho individual e que enfatizardo:

a. 0 desempenho satisfatério das atribui¢des do cargo;

b. a participagdo em atividades de aperfeigoamento profissional relacionadas com
as atribuigdes especificas do cargo;

C. a disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigdes de

trabalho e com as finalidades da administragao publica;

a busca de opgdes para melhor desempenho do SErvigo;

a observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo;

f. o relacionamento no ambiente de trabalho e interface com a comunidade,

o A

14
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Art.74. O candidato a promocéo funcional serg classificado em padrio superior de sey
cargo ou classe depois de cumpridos os requisitos €, especialmente, se aprovados em
selegdo interna quando necesséria avaliagdo de desempenho favorivel e comprovagio

Parigrafo wnico, Havendo numero de candidatos superior 3 capacidade de pagamento
da administragdo de interessados 3 progressdo vertical, sera realizado processo seletivo
interno através de edita] devidamente divulgado em todos os locais em que funcionem
6rgdos municipais.

§1°. O servidor aprovado terd reiniciada g contagem do prazo imediatamente apos a sua
aprovagdo e assim a progressdo horizontal.

CAPITULO 111 )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACA0

Prefeito Municipal.
§2°. Os vencimentos dos cargos iguais ou assemelhados do Poder Legislativo nio
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

15
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§3°. E vedada a vinculag¢do ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratorias.

Art.80. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente
¢ irredutivel em seu valor nominal.

Parigrafo tnico. A ampliagdo da jornada implica em revisio proporcional dos
vencimentos,

Art.81. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidirg
sobre a reémuneragdo ou provento,

Pardgrafo iinico. Mediante autorizagdo do servidor poderd haver consignacdo em folha

de pagamento a favor de terceiros, nos termos de regulamentacao especifica em cada
caso.

Art.82. As reposi¢oes e as Indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas

mensais nao excedentes 4 quinta parte da remuneragdo ou provento da inatividade, em
valores atualizados.

que tiver a sua aposentadoria cassada, ters o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Parigrafo iinico, A ndo quitagéo do debito no prazo previsto implica sua inscri¢do na
divida ativa do Municipio.

Seg¢do I
Das Vantagens

concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo oy
idéntico fundamento.

Segiio I1
Das Indenizacdes

Art.86. Constituem indenizagdes ao servidor:

I didrias;
1. transporte.

Art.87. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, fara jus a passagem e diérias,
para cobrir despesas de Pousada, alimentagio e locomogéo urbana.

16
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Art.89. O servidor que receber didrias e nfo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las Integralmente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
primeiro dia subsequente a0 eventual afastamento,

See¢dio 111
Das Gratificagdes Adicionais

Art91. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I, acréscimo pecunidrio pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confiancga;
Il décimo terceiro vencimento;
M. femuneracdo pela prestagio de Servigo extraordinario;
IV.  adicional POr servigo noturno;
V. adicional por férias;
VI pela fungdo de instrutor em programa de aperfeicoamento profissional, quando o
ervidor terd em cada més de ocorréncia da prestacao o vencimento da quarta
referéncia seguinte aquela em que se encontre;
VII.  adicional acessibilidade:
VIII.  adicional para atividades insalubres, penosas ou perigosas,

Subsegio I
Do Acréscimo pelo Exercicio de cargo em comissio, ou func¢io de confianca

Subsecio I1
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art.93. O décimo terceiro vencirnento/remunerat;éo corresponde a 1/12 (um doze avo)

de remuneragio a que o servidor faca jus no més de dezembro, por més de exercicio no
reéspectivo ano, excetuado os adicionais insalubridade, penosidade e periculosidade.
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completo.

Art.95. O 13° (décimo terceiro) vencimento/subsidio ser4 pago até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

exoneragio,

Art.97. O décimo terceiro vencimento/subsidio/ femuneragdo ndo serd considerado para
célculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art.99. No caso da femuneragdo/provento ter variado N0 periodo aquisitivo, sera
considerada a média aritmética atualizada dos valores recebidos, sob ta] titulo no
respectivo exercicio, se mais vantajosa ao servidor.

Subsecio IIT
Da Jornada Extraordingria

Art.100. O Servico extraordindrio sg Serd permitido para atender a situagdes
€xcepcionais e lemporarias sob ato CXpresso e responsabilidade da chefia imediata do

§1°. A hora de servi¢o da jornada extraordindria ters a femuneragdo acrescida de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo 4 hora normal de trabalho,
§2°. O repouso semanal trabalhado sers remunerado pelo valor dia normal acrescido em
50% (cinquenta por cento).
Subsegio IV
Do Servi¢o Noturno

Art.101. O Servigo noturno ¢ aquele prestado no horario compreendido entre as 2?2
(vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, cuja remuneracio
hora tera seu valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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Subse¢iio V
Das Progressées Horizontais

Art.103. Para fins do disposto no artigo anterior ¢ assegurado o cémputo apenas do
tempo de servigo puiblico prestado ao municipio de Sdo Francisco.

Subseg¢io VI
Do Adicional por Férias

férias regulamentares anuais, a razio de um tergo dos vencimentos do servidor
correspondente ao respectivo periodo.

Parigrafo tnico. O servidor em regime de acumulagdo percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneragdo dos dois cargos,

Subse¢io VII
Do Auxilio Acessibilidade
condigdes de localizagio e acessibilidade forem consideradas especiais, recebers auxilio

na forma e nas condigdes a serem estabelecidas em regulamento.

Parégrafo tnico. O auxilio a que se refere o artigo nio se incorpora a0 vencimento ou
Temuneragdo para qualquer efeito,

Subse¢io VIII
Da Gratificacdo a Instrutores
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§$1°. Para fazer jus a gratificagdo referida este artigo, o servidor exercer4 a fun¢do sem
prejuizo da sua jornada de trabalho.

§2°. A regulamentacgfio dessa gratificacdo e a defini¢do dos critérios para o exercicio da
fungdo serdo propostas pelo COMPAR.

Subsecio IX
Do Adicional para atividades insalubres, penosas oy perigosas

Art.107. Serio Pagos em separado do vencimento Nos percentuais de 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento) calculados sobre o vencimento
Inicial da classe do TeSpectivo cargo e corresponderd aos niveis minimo, médio e
méximo, e de 40% (quarenta por cento) sobre os vencimentos dos servidores que

com a devida qualificagdo, ou ainda, por empresa técnica qualificada contratada para
essa finalidade, que sers homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°. Os indices atuais serdo mantidos até que sejam elaborados os devidos laudos
técnicos para mudanga de patamar dos cargos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art.108. Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I para tratamento de saude e por motivo acidente de trabalho:
Il. " por motivo de gestagdo, aleitamento oy adogdo;
. em razio de paternidade e ao adotante;
IV." por motivo de doenga em pessoa da familia;
V. para acompanhar conjuge ou companheiro;
VI. convocagdo para o servico militar;
VII.  para concorrer a mandato eletivo;
VIl para desempenho de mandato classista;
IX. para licenga para estudo:
X.  por licenga prémio;
Xl para aperfeigoamento profissional;
Xll.  para desempenho de mandato politico;
XNl por doagdo de 6rgio, por 30 (trinta) dias corridos, se outro maior ndo for
atestado pela pericig médica;
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XIV.  para tratar de assuntos particulares,

§1°. O ocupante de Cargo em comissao néo tera direito as licengas previstas nos incisos
V, VII, VIII, IX, X e Xl e XIV deste artigo.

§2°. As licengas para tratamento de saide e por motivo de acidente em servigo, de
gestagdo, lactagio ou adogdo e motivo de doenga em pessoa da familia serdo procedidas
de inspe¢do efetuada por pericia médica do 6rgao municipal competente,

licenga, sob pena de imediata cassacdo desta e perda da rémuneragdo, até que reassuma
0 exercicio do cargo, sem prejuizo da aplicagdo de penas disciplinares cabiveis.

§1°. No caso de licenga para tratamento de saude de ocupante de dois cargos publicos
acumulaveis licitamente, o afastamento poders ocorrer em relagdo a apenas um deles,
quando o motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos deles.

§2°. Ocorrendo a acumulagdo licita nio poderd ter aumentada a sua carga horaria
normal no érgéo ou entidade no qual permanega em exercicio.

Se¢do 1
Da Licenga para Tratamento de Satide e por Motivo de Acidente em Servico

Art.110. Seréd concedida ao servidor licenga para tratamento de satide e por motivo de
acidente em servigo, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica reconhecida
pela administragio.

§1°. Sempre que necessario, a inspe¢do médica sers feita na prépria residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.

§2°. Somente poders ser concedida licenga por prazo superior a 15 (quinze) dias apos

Art.111. O servidor somente podera permanecer em licenga para tratamento de saude
POT prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperavel por junta
médica do érgao municipal competente.

Art.112. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumird imediatamente o
exercicio do seu cargo, computando como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
Servi¢o apos a ciéncia do resultado da pericia.
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Parigrafo tnico, No curso da licenga, o servidor podera ser convocado para se
Submeter a reavaliagdes em pericja médica a cada 06 (seis) meses.

Pardgrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
l.  decorrente de agressio sofrida, e ndo Provocada, pelo servidor no exercicio de
Suas atribuigdes;
Il.  sofrido no percurso da residéncia até o local de trabalho e vice versa :
. sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo do
trabalho.

Se¢do IT
Da Licenga Gestagio, Aleitamento e Adogio

Art.116. A servidora gestante tera direito a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de
licenga a partir do §° (oitavo) més de gestagfo.

§1°. Ocorrendo nascimento Prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§2°. A servidora gestante € assegurado desempenho de atribui¢des compativeis com sua
capacidade de trabalho, desde que a inspe¢do médica do 0rgéo municipal competente o
entenda necessario.

Parigrafo winico. A partir dessa idade, a licenga de que trata este artigo sera concedida
na seguinte proporgéo:

L deis (dezoito) meses até (2 (dois) anos, 90 (noventa) dias;

II. de02e (dois) anos e um dia até 05 (cinco) anos, 60 (sessenta) dias;
[lI. deos (cinco) anos e um dia até 08 (oito) anos, 30 (trinta) dias;
IV.  deog (oito) anos em diante, 15 (quinze) dias,
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Se¢do I11
Da Licenca Paternidade € ao Adotante

Art.118. A licenga paternidade sers concedida ao servidor pelo nascimento de filho,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis consecutivos, contados do evento.

§1°. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 365 (trezentos e
sessenta e i

cinco) dias de idade ters direito a licenga remunerada de 15 (quinze) dias

Se¢do IV
Da Licen¢a por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

§1°. A doenga e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas em inspegio a ser
realizada pelo 6rgao municipal competente.

~

§2°. Em se tratando de relagdo ndo mencionada no caput do artigo, a licenga nele

Se¢do V
Da Licenc¢a para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Parigrafo vinico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorard pelo tempo que durar a missdo, a func¢fio ou o mandato do cénjuge ou
companbheiro,
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Secio VI
Da Licenga Para o Servico Militar

Art.122. Ao servidor convocado para o Servico militar ser concedida licenga
remunerada, salvo se optar pela femuneragdo do servigo militar.

Pardgrafo unico. Findo a Prestagdo militar, o servidor tera até 3() (trinta) dias, sem
remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo,

Secdo VII
Da Licen¢a para Concorrer a Mandato Eletivo — Atividade Politica

§1°. Os prazos e as condi¢des para obtengio da licenga a que se refere este artigo sdo os
estabelecidos na Jej eleitoral.

§2°. Concedida licenga a servidor em estagio probatério sers o periodo aquisitivo da
estabilidade estendido em mesmo numero de dias,

Segio VIII
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

IIl. " para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, trés servidores.

Parigrafo tnico, A licenca ters duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleico,

Segio IX
Art126. Poders ser concedida ao servidor estavel licenca para estudo, sem
§1°. A licenga podera ser interrompida a pedido do servidor ou no interesse do servigo,

devidamente motivado.
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§2°. Nido sers concedida nova licenga antes de decorrido prazo equivalente ao do
afastamento, contado do término da licenga.

Se¢iio X
Da Licenga-Prémio

Art.128. Nio se concederd licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo sofrer
penalidade disciplinar de SUspensao, afastar-se do exercicio do cargo para acompanhar o

Art.130. A licenga prémio poderd ser convertida em espécie, por opedo do servidor,
sejam elas deferidas na forma integral ou na forma do Parégrafo tinico do art.134 desta
Lei Complementar, pela ordem dos requerimentos e a critério da administragio.

Parigrafo iinico. A concessdo da licenga prémio em pectnia privilegiarg o servidor
acometido de doenca e aquele que tiver dependente em tratamento de satde, apos
analise de cada situagdo pelo COMPAR, homologada pela autoridade competente do
respectivo 6rgio.

Se¢do XI
Da Licenca para Aperfeigoamento Profissional

Art.131. O servidor ters direito a licenga para cursos ou atividades de aperfei¢coamento
ou atualizagdo profissional relacionados com as atribuigdes especificas do Seu cargo a
ser decidida pela administracio a cada sete anos de servigo.

idades a que se refere o artigo poderdo ser destinados até 10% (dez por

§1°. Para as ativ
cento) da jornada anual do servidor, acumul4veis por um periodo de até 07 (sete) anos
descontados da Jornada calculada em horas em cada ano os repousos semanais, os
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anos subsequentes, observado o limite de 07 (sete) anos.
§3°. Decorridos os 07 (sete) anos, independentemente, do uso Ou ndo da licenga pelo
servidor, iniciar-se-4 a nova contagem preclusa a anterior néo utilizada,

Art.132. Sdo condigdes para a concessdo da licenga a que se refere o artigo anterior:

I ter o servidor adquirido estabilidade;

. estar o servidor no exercicio da fungdo de seu cargo;
lll.  ser favoravel o parecer da chefia imediata e do COMPAR;
IV.  haver autorizag¢do do setor de lotagéo do servidor;

V. haver substituto definido, quando for o caso;

VI ter aplicabilidade, no exercicio da fungdo, o curso ou atividade de
aperfeigoamento.

Pardgrafo unico. A licenga sera prioritariamente concedida para participagdo em
atividades ou cursos promovidos pelo Municipio de Sao Francisco.

Art.135. As regras complementares a respeito da concessio da licenga de que trata esta
Segdo serdo estabelecidas pelo COMPAR.

Se¢do XII
Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares
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CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.137. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

.

V.
V.

tratando-se de mandato federa] ou estadual, ficar4 afastado do cargo ou fungio
publica;

investido em mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneragio;

em qualquer caso em que ocorra o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo municipal, estadual oy federal o seu tempo de servigo serd contado para
todos os efeitos legais, exceto para a promogéo por qualificagio;

investido de mandato de vereador, podera optar por permanecer ou ndo em
Servigo;

para efeito do beneficio previdenciério, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse sendo obrigatério o recolhimento
das contribuicdes devidas a previdéncia, quotas patronal e do segurado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art.138. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se :

Il.
M.
V.

01 (um) dia, por motivo de:

- doagdo de sangue;

convocagdo judicial, podendo o Prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade Judicidria;

alistar-se como eleitor:

consulta médica, odontolégica ou psicoldgica cujo horario seja impeditivo do
cumprimento da jornada de trabalho, devidamente atestado.

por 05 (cinco) dias, falecimento de irméo;
por 05(cinco) dias , casamento
por 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de:

. falecimento do cOnjuge, companheiro, pais ou filhos.

por 30 (trinta) dias, por doagdo de érgdo ou periodo superior se assim o
determinar o laudo médico oficial exigivel.

CAPITULO vVII
DAS FERIAS

Art.139. O funcionério farg Jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias og
quais poderdo ser acumulados até o méximo de 02 (dois) periodos, no caso de
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Art.141. O funcionario que opera direta e permanentemente com Raios-X e substancias
radioativa gozara obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagdo dessas

Parigrafo inico. O funciondrio referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecunidrio
de que trata o artigo anterior,

Art.142. As férias de qualquer servidor somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogio interna, convocagdo para juri, servi¢co militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO vIII
DO TEMPO DE SERVICO
Se¢do 1
Do Efetivo Exercicio

V. desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no inciso I do
art. 143;
V. jiri e outros servigos considerados obrigatérios por lei;
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VL. missdo ou estudo no exterior, desde que relacionado com as atribuigdes do cargo
€ autorizado o afastamento:

VII.  licenga:

a gestante e aos adotantes;

para tratamento de satide, observado o limite estabelecido de 30 (trinta) dias;

para o desempenho de mandato classista;

por motivo de acidente em servigo, doenga profissional ou doagdo de 6rgdo

para concorrer a cargo eletivo;

para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenca,

por até 60 (sessenta) dias:

me o op

VIII. aposentadoria, apds a reversdo, excetuado o codmputo do periodo para fim de
progressdo e promoQgao funcional.

§1°. O tempo de servi¢o em atividade privada vinculada a outro regime previdencidrio
serd contado apenas para efeito de aposentadoria,

§2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de uma atividade, publica ou privada.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art.146. O servidor tem o direito de petico as autoridades competentes em defesa de
seus direitos ou interesses.

Art.147. Expedido o ato oy proferida a decisio, podera ser apresentado, por unica vez,
pedido de reconsideragio.

Art.148. Cabers recurso:

I do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II.  das decisdes sobre os Tecursos sucessivamente interpostos.

Parigrafo tnico. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, encerrando-se o direito apés recorrida a
ultima instancia.

Art.149. O recurso ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
publicagéo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.
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L em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de aposentadoria

das relagdes de trabalho :
I em 120 (cento e vinte) dias, nos demais Casos, exceto quando outro prazo for
estabelecido em lej.

Parigrafo wnico. Quando o ato impugnado n#o for publicado, o prazo sera contado a
partir da ciéncia do interessado.

Art.153. Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada ao servidor ou ao
procurador por ele constituido, vista de Processo ou documento, sendo-lhes facultado
fotocopid-los a suas expensas.

TITULO vI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art.154. Sio deveres do servidor:

I observar as leis e 0s regulamentos;
Il manter assiduidade € pontualidade ao servigo;
Il trajar o uniforme e usar equipamento de protegdo e seguranga, quando exigidos;
IV. " desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes do cargo ou fungdo, bem como:

a. participar de atividades de aperfeigoamento ou especializacdo;

b. discutir questses relacionadas as condi¢des de trabalho e as finalidades da
administracdo publica;

€. sugerir providéncias tendentes 3 melhoria do servigo;

V. cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
VL. guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
VIL.  zelar pela €conomia do material sob sua guarda ou utilizagiio e pela conservagio
de equipamentos utilizados em seu trabalho.
VII.  atender com presteza e satisfatoriamente:
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ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas
por sigilo;

- a expedi¢do de certidges requeridas para defesa de direito oy esclarecimento de

situagdes de interesse pessoal;
as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagées da
Corregedoria-Geral e da Procuradoria-Geral do Municipio;

tratar a todos com urbanidade;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razio do cargo ou fungéo;
representar contra abuso de poder:

ser leal as instituigdes a que servir.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art.155. E proibido ao servidor:

L
II.
II1.

IV.
V.

VL

VIL.
VIIL

XL

XIL.
XIII.

XIv.

XV,
XVI.

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia
imediata;

retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao;

exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o
servigo e prejudicando o seu bom desempenho:

deixar de comparecer ao Servi¢o sem causa justificada perante a chefia imediata;
cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo deste, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigéio que seja de responsabilidade sua oy de subordinado:
recusar fé a documento publico;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execugdo de servigo;

ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas:
utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em Servi¢os ou atividades
particulares;

praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de praticd-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio proprio ou alheio:
deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administragao municipal;

estabelecimentos oy institui¢des que tenham relagdo com o Poder Publico
Municipal.
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< Sofrasice- U

XVII. tuar, como procurador oy intermediario, junto a reparticdo publica, salvo

a
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de cdnjuge ou companheiro;
XVIIL.  receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigges;
XIX.  praticar a usura em qualquer de syas formas e exercer comeércio de quaisquer

XX.  proceder de forma desidiosa.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art.156. O servidor & Tesponsavel civil, penal e administraﬁvamente, pelo prejuizo a

que der causa contra a Fazenda Municipal ou contra terceiros no exercicio de suas
fungées,

Parigrafo wnico. A Tesponsabilidade pessoal decorre de agéo ou omissdo dolosa ou
culposa.

Art.157. No caso de Indenizagio & Fazenda Publica, por prejuizo causado na
modalidade dolosa, o servidor sera obrigado a repor, de uma sé Vez, o valor
correspondente.

Art.158. A indenizagdo 3 Fazenda Publica, POr prejuizo causado na modalidade
culposa, ser4 descontada em parcelas mensais ndo-excedentes a 35a. (quinta) parte do
provento ou da remuneracdo liquidos, em valores atualizados por fndice oficial da
aferi¢do da perda de valor da moeda nacional.
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CAPITULO 1V
DA ACUMULACAO

§1°. A proibig¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagées publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e de Municipios.
§2°. A acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que licita, fica condicionada 4
comprovagdo da compatibilidade de horirios,

fung@o publica ou fungdo de confianga.

Art.164. Para os efeitos do disposto no art. 167 desta Lei Complementar entendem-se:
L. por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica
definida, de nive] médio ou superior;
Il por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nive] superior;
1. por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicagdo de
métodos técnicos organizados, que se funde em conhecimento cientifico
correspondente, exigidos o diploma de nivel superior.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.165. Sio penalidades disciplinares:

. repreensido verbal pela chefia ou registro em Boletim de Ocorréncia Fun cional;
II. " suspensio;

III.  demissio ou rescisdo de contrato;

IV.  cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

V. destituigdo de ¢argo em comissdo ou de fungdo publica.

Art.167. A repreensio ser4 aplicada verbal oy por registro em boletim de ocorréncia,
N0s casos de descumprimento de dever funcional Previsto em lei, regulamento oy norma
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interna, que nio Justifique a imposiczo de penalidade mais grave, bem como nos casos
de violagdo das proibigdes contidas nesta lei se 0 servidor nio for reincidente e no

Art.168. A suspensio sers aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com

quem presidir, na forma desta Lei, sindicancia ou a processo administrativo disciplinar.
§3°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
substituida por multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, na proporgdo de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspenso,
ficando o servidor obri gado a permanecer no servigo.

Art.169. As penalidades previstas nos artigos anteriores terdo seu registro cancelado,
apds o decurso de 05 (cinco) anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar.

§1°. O cancelamento do registro ndo surtird efeitos retroativos.
§2°. O servidor ndo serd considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apos o decurso do prazo previsto no caput deste arti go.

Art.170. A demissio e a rescisio contratual serdo aplicadas nos seguintes casos;

. crime contra a administragio publica;
II.  abandono de cargo ou fungdo;
II.  desidia no desempenho das respectivas fungdes;
IV. atode improbidade;
V. incontinéncia, m4 conduta Ou mau procedimento:
M. insubordinagio grave em servico;
VIL.  ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa:
VIII.  crimes contra a integridade a vida privada, a honra e a imagem de outros
servidores ou cidadios da comunidade;
IX.  aplicacdo irregular de dinheiro publico;
X.  revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou fungdo, para
lograr proveito proprio ou alheio;
XL lesdo aos cofres publicos;
XIL  dilapidagio ou depredagdo de patriménio publico;
XIIL.  corrupgdo ativa ou passiva;
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XIV. acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica, desde que provada a
ma-fé do servidor;
XV.  transgressio do disposto no inciso X a XX do art. 161 desta Lei Complementar.

Art.171. Além dos casos enumerados no artigo anterior, ¢ causa de demissio ou
rescisio contratual sentenga criminal tramitada em julgado que condenar o servidor a
mais de dois anos de reclusdo,

Art.172. Verificando-se a acumulagdo ilegal de cargos em processo administrativo
disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos.

§1°. Provada a ma-fé, perdera os cargos que estiver exercendo no servigo publico
municipal e restituirg o que tiver percebido indevi damente.

§2°. Sendo um dos cargos, emprego ou fungo exercido em outra esfera administrativa,
esta sera imediatamente comunicada da demissdo ou da rescisio contratual verificada na
esfera municipal.

Art.173. Seri cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tenha
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio ou a rescisdo contratual,

Art.174. A destituicdo de cargo em comissdo ou de fungéo de confianga sera aplicada

nos casos de infragdo sujeita s penalidades de suspensdo e de demissdo, quando
exercido qualquer deles por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

nos casos dos incisos IV, IX, XI, XII, XIII e XIV do art. 176 desta Lei Complementar
implicara o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel,

Art.177. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéneia no desempenho
das atribuigdes e a transgresséo habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art.178. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor a0 servig¢o por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados em cada ano.

Parigrafo tnico. O processo disciplinar administrativo instaurado pela Corregedoria
Municipal para a apura¢do do abandono de cargo, no qual serdo assegurados a ampla
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. pela autoridade superior do poder, da autarquia ou fundag&o, quando se tratar de

Art.180. O ato de imposicio da penalidade mencionarg sempre o fundamento legal e a
causa da sango disciplinar.

Art.181. Constario do assentamento individual todas as penalidades impostas ao
servidor, observado o disposto no Art.175 desta Lei Complementar.

Art.182. A acgio disciplinar prescrevera:

. em 05 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissdo ou rescisgo

I.  em02 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensio;
L em 06 (seis) MEses, no caso de infragdes sujeitas as penas e de repreensao.

§1°. O prazo de prescri¢do comega a correr na data €m que o fato imputavel ao servidor
S¢ tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescrig¢do previstos na lej penal aplicam-se as infragdes disciplinares
que correspondam a fatos nela tipificados.

§3°. A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo administrativo disciplinar
interrompem a prescrigdo, até a decisdo proferida pela autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a fluir novamente a partir da

TITULO vII
DO SISTEMA DE APLICACAO DO REGIME DISCIPLINAR

Art.183. A implanta¢io do regime disciplinar compete & Corregedoria do Municipio e
as comissdes criadas para tal fim.
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Art.184. A Corregedoria do Municipio, 6rgdo central do sistema de aplicagio do regime
disciplinar, compete a orientagdo geral, mediante instrugdes e atos normativos, bem

Art.185. A Corregedoria do Municipio serio encaminhadas as dentincias relativas a
qualquer falta disciplinar, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na forma deste
estatuto.

Art.186. A instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
compete ao Corregedor do Municipio,

Municipio, os componentes das comissdes, que serdo presididas e secretariadas por
membros delas préprias.

§2°. Para se ocupar de sindicincia ou de processo administrativo disciplinar, com
atribui¢des definidas no ato da instalagfio pelo Corregedor, o servidor sers designado em
fun¢do de confianga.

§3°. A Comissdo de que trata o §2° ser4 composta de 03 (trés) servidores efetivos
designados pelo Corregedor, que indicar4, dentre eles, o seu presidente, cujo nivel
hierdrquico sera superior ao do sindicado ou processado.

Art.188. Sio atribuigses da Corregedoria Municipal, além das Jé previstas nesta Lei:

I prestar ou providenciar assessoria técnica as comissdes por ela criadas:
. emitir, nos relatérios de processo administrativo disciplinar que instaurar,

. fazer recomendagdes a todos os orgéos do sistema quanto a disciplina funcional:

IV.  receber e apreciar os pedidos de revisdo das sindicéncias oy dos processos
administrativos disciplinares instaurados;

V.  fazer cumprir as normas legais, no que diz respeito as acumulages de cargos,
empregos ou fungdes.

§1°. As revises podem ser requeridas pelo servidor ou pela autoridade responsavel pela
aplicagZo da penalidade sugerida pela Corregedoria do Municipio.
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§2°.  As demais atribui¢des da Corregedoria do Municipio serio estabelecidas por
decreto do Poder Executivo.

TITULO vIII
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.191. As dentincias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a termo,
serdo sempre objeto de apuragio, observado:

I se o fato narrado evidentemente nao configurar infragéo disciplinar, a dentincia
serd arquivada;
Il.  adentncia independe de elemento de instrugdo para a abertura de sindicancia,

Art.192. Da sindicancia podera resultar:

|l arquivamento, por insubsisténcia da prova do fato ou da sua autoria;
I. arquivamento, por falta de prova suficiente 3 aplicagdo da penalidade
administrativa;
. absol vigdo, por restar provado ndo ser o acusado o autor do fato;
V. absolvigdo, por restar provada a ndo-ocorréncia do fato Ou por este ndo constituir
infragéo de natureza disciplinar;
V. aplicagdo de penalidade de Iepreensao ou suspensio de até 30 (trinta) dias:
VI instauragdo de processo administrativo disciplinar.
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Art.194. Arquivados a sindicincia ou o Processo administrativo disciplinar, com base
no disposto nos incisos I e II do art. 198 desta Le; Complementar, poderdo ser eles
reabertos em vista de T0Vvas provas, desde que ndo haja ocorrido prescrigdo, na forma do
art.188 desta Lej Complementar.

§1°. A decisdo pela reabertura do procedimento cabers ao Corregedor do Municipio,
que, em despacho fundamentado, expedird nova portaria,

§2°. Os autos arquivados serdo apensados aos novos.

§3°. Ndo havers, em qualquer hipétese, mais de um desarquivamento,

Art,195. Sers obrigatéria a instauragdo de Processo administrativo disciplinar sempre
que a falta praticada pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensio por
mais de 15 (quinze) dias, de demissdo ou rescisio de contrato, de cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade e de destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo
de confianga.

Art.196. A sindicancia precederd ao processo administrativo disciplinar quando nio
houver elemento de convicgdo suficiente para a imediata instauragio deste
procedimento,

§1°. Na hipétese prevista neste art 80, a sindicancia ter carater meramente indicidrio.
§2°. A cessacdo do vinculo de confianga independe da apuragdo de falta disciplinar
devendo ser tomada de plano.

§3°. A autoridade que presidir & sindicancia poderd ou nio permitir ao indiciado que

§1°.0 afastamento preventivo nio implicars prejuizo da remuneracéo ou da contagem
do tempo de Servigo.
§2°. Cabera recurso ao Prefeito, caso o tempo de afastamento preventivo supere 120
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§1°. Né&o havera sigilo para o acusado ou sey defensor.
§2°. As reunides e as audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplinares
terdo carater reservado.

§3°. A comissio disciplinar podera sugerir no relatério quaisquer outras providéncias
que lhe parecam de interesse do servigo publico.
4°. Reconhecida a res onsabilidade do acusado, a comissdo disci linar observars o
_ p p
disposto nesta Lej Complementar.

Comiss3o.
Art.203. A comissdo disciplinar procedera a todas as diligéncias que julgar necessdrias,
€ Iecorrer, se a opinido de técnicos ou peritos.

§1°. A comissao disciplinar denegara pedidos considerados impertinentes meramente
protelatérios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o
Justificadamente.

§2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, se a comprovagéo do fato ndo depender
de conhecimento técnico de perito.

Art.204. A citagdo ou a intimagdo do acusado serd pessoal, por carta expedida pelo
presidente da comissao disciplinar, assegurada vista dos autos,

acusado, serd comum a todos,
§2°. No caso de recusa do acusado a apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data certificada pelo servidor que realizou a diligéncia,

Art.205. Achando-se o acusado em lugar incerto e nio sabido ou no estrangeiro, a

citagdo sera feita por edital publicado no Di4rio Oficial do Estado, durante 03 (trés) dias
consecutivos, hipdtese em que o prazo estabelecido no §1° do art. 214 desta Lej
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Art.206. O acusado que transferir de residéncia depois de citado obriga-se a comunicar
a comissdo disciplinar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado em
lugar néo sabido, para os efeitos de citagdo ou intimacg#o.

Art.207. Considerar-se-4 revel o acusado que, regularmente citado, nio apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. Ao acusado revel sers designado um defensor dativo, bacharel em dos quadros do
Municipio ou contratado para esse fim,
§2°. A revelia serg declarada nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

Art.208. O acusado seri cientificado, no ato da citagdo, de que podera fazer-se
representar por advogado.

Pardgrafo iinico. Ao acusado pobre, no sentido legal, sera designado um defensor
dativo, de acordo com o disposto no §1° do art. 213 desta Lei Complementar.

Art.209. Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, ser4 interrogado pela
comisséo disciplinar.

§1°. Ao advogado do acusado sera garantido assistir a0 interrogatério, formular
perguntas e zelar pela fiel transcri¢do das respostas.

§2°. Havendo mais de um acusado, cada um deles serg ouvido em separado e, caso haja
divergéncia entre suas declaragdes, sers promovida a acareagio entre eles.

Art.210. Quando houver divida quanto a sanidade mental do acusado, a comissdo
disciplinar determinars que seja ele submetido a exame pelo servigo médico do orgdo
municipal competente,

Art.211. Testemunha ¢ a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de
dizer a verdade e nfio omitir fatos do seu conhecimento.

§1°. Se a testemunha for servidor ptblico municipal, ser4 ela requisitada mediante oficio
dirigido a sua chefia imediata,

§2°. Se a testemunha nao for servidor publico municipal, serd convidada a depor.
§3°. O Secretério, o Ocupante de cargo superior em autarquias ou fundagdes ou o

Art.212. O depoimento serg fielmente reduzido a termo, ndo permitido a testemunha
trazé-lo por escrito, podendo consultar anotagdes.

1°. As testemunhas serdo inquiridas se aradamente.
q P
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§2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem serd feita g4
acareacao entre os depoentes, :

respectivos.

Seciio I

. com a oitiva de testemunhas da dentincia, até 0 maximo de 03 (trés);
V. com a oitiva de testemunhas do sindicado, até 0 maximo de 03 (trés);

complementares;

VI, despacho do Corregedor, que se manifestard quanto a pedidos formulados pelo
sindicado €, se entender conveniente, determinard a oitiva de outras
testemunhas, a reinquiricio das J& ouvidas, a inquiricdo das referidas, a

técnica;
VII.  abertura do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo de razges finais;
VI, parecer do responsdvel pelo procedimento, com relatério e sugestdo sobre a

solugdo que entenda adequada;
X, j ulgamento, oportunidade em que o Corregedor Municipal apreciara a prova dos
autos e proferira decisao, observado o disposto nesta Lej.

Parigrafo vinico. Ao sindicado ser4 assegurado o direito de ampla defesa, admitidos
todos os meios a ela inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente
ou fazer-se representar por advogado, juntar documentos pertinentes, requerer prova
pericial e formular quesitos.

Art.215. Verificada na fase de julgamento a existéncia de falta punivel com penalidade
mais grave do que aquela prevista no art. 198, V desta Lej Complementar, o
Corregedor-Geral, em despacho, determinar a providéncia constante do inciso VI desse
mesmo artigo, expedindo a respectiva portaria.

Pardgrafo iinico. Os autos da sindicancia integrario os autos do processo
administrativo disciplinar.,
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Se¢do I1
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art217. O processo administrativo disciplinar sers conduzido por comissdo
especialmente constituida para essa finalidade pela Corregedoria Municipal e no 4mbito
do Poder Legislativo pela sua Presidéncia,

Art. 218. O processo admj nistrativo disciplinar desenvolver-se-4:

I.  apartir da instauragio, com a expedi¢do da portaria do Corregedor Municipal e

de lei aplicaveis;

Il citagsio do processado para o interrogatério, abertura, em seguida, prazo de 03
(trés) dias para a apresentacdo de defesa prévia e de rol de testemunhas, até o
méximo de 10 (dez), limitadas a 03 (trés) para cada fato, e para a indicagdo das
Provas que quiser produzir;

. oitiva de testemunhas da dentincia, até 0 méximo de 10 (dez), limitadas a 03
(trés) para cada fato;

IV.  ouvida de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 10 (dez),
limitadas a 03 (trés) para cada fato;

V. abertura do prazo de 03 (trés) dias para o processado requerer diligéncias
probatdrias complementares:

VI.  despacho do presidente da comissdo, que se manifestarg quanto ao pedido
formulado pelo processado, no prazo fixado no inciso V e, se entender

ouvidas, a Inquiri¢do das referidas no pedido, a juntada de documentos ou a
realizagdo de prova técnica;
bertura do prazo de 10 (dez) dias para o processado apresentar razges finais;
VIII. Julgamento, oportunidade em que a comissdo processante apreciara as provas e
emitira relatério, su gerindo a penalidade a ser aplicada.

Art.219. Com base no relatério, a autoridade competente, na forma do art. 189 e §§
aplicaré a penalidade.
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Art22]1. A autoridade sindicante, a processante ou aquela incumbida de aplicar a pena
que der causa 3 prescrigdo de que trata O art. 188, §2° desta Le; Complementar, sera
responsabilizada, na forma do Capitulo I1I do Titulo VIIL.

Art.222. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a Corregedoria Municipal determinars
Seu registro nos assentamentos individuais do servidor.

Art.223. O servidor que responda a processo administrativo disciplinar s6 poders ser
exonerado a pedido, oy aposentado voluntariamente, ap0s a conclusio daquele e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada,

CAPITULO 11
DO RECURSO E DA REVISAO
Seciio I
Do Recurso em Matéria Disciplinar

Parigrafo winico, Néo cabers recurso da decisdo que decidir o recurso.
Art.228. O julgamento do recurso competira:

l. a0 Prefeito, se a decisdo recorrida partir dele préprio oy da Corregedoria
Municipal;
I a Corregedor Municipal, nos demajs casos,

Art.229. Provido O recurso, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao
acusado, o que implicard o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
consequéncia daquelas, €Xceto em relagio 3 destitui¢do do cargo em comissdo ou de
fungdo de confianca, a qual ser4 convertida em exoneragdo.
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Art.230. No recurso n3o poderio ser aduzidos fatos Novos, nem resultars agravamento
de penalidade.

Se¢do I1
Da Revisio em Matéria Disciplinar

Art.232. 0 pedido de revisag sera dirigido ao Corregedor Municipal e apensado aos
autos do procedimento originario.

Art.234. Recebido o pedido de revisdo, o Corregedor Municipal mandarg autud-lo e
apensa-lo aos autos do Procedimento origingrio,

§1°. Em qualquer caso, serg dada vista ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias, para
tomar ciéneia do despacho e, se quiser arrolar testemunhas até o maximo de 05 (cinco).
§2°. Concluida a fase de instrucdo da revisdo, o Tequerente sers intimado a apresentar
memorial, no prazo de 05 (cinco) dias,

§3°. Escoado o Prazo de que trata o pardgrafo anterior, a revisgo recebera parecer quanto

Art.235, O Jjulgamento da revisio competirg:
l. a0 Prefeito, se g decisdo revisita partir dele proprio ou da Corregedoria

Municipal;
I3 Corregedoria Municipal, nos demais casos,
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Art.236. Julgado procedente o pedido de revisdo, serio tornadas sem efejto ag
penalidades aplicadas a0 acusado, o que implicard o restabelecimento de todos os
direitos retirados dele em consequéncia daquelas, €xceto em relagdo 3 destituigdo de
cargo em comissio ou de fungdo de confianga, a qual serd convertida €m exoneragio.

Art.237. Da revisio ndo resultara agravamento de penalidade.

TITULO 1x
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.238. Mediante ato da autoridade Competente, o servidor podera ter exercicio em
outro 6rgdo da administragéio do Municipio, para fim determinado e Por prazo certo, na
forma desta I ej Complementar, sem perda de seus direitos seus direitos em relagdo 3
legislagdo do sey 0rgdo de origem.

Art.239. O Municipio oferecers cursos ou atividades de aperfeigoamento oy atualizagio

profissional a seys servidores, observado 0 disposto no art. 137 desta Lei
Complementar.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.240. Os atuais  servidores apostilados e aqueles que tiveram horas extras

incorporadas 3 fémuneragio respectiva cumprirdo jornadas correspondentes 3 situagdo
M que alcangaram estabilidade financeira, salvo decisdo judicial transitada em julgado,

Art.242. Esta [ej entra em vigor na datg de sua publicagio, revogando-se as
disposigdes em contrério,
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Sdo FranciscofMCi, 17 de Margo de 2015,

LUIZ ANETO
PREFEITO MUNICIPAJ,
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